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Socialni inovace — mozna cesta k ob¢anské spole¢nosti

Tématem leto$ni konference je socialni inovace v kontextu zaméstnavani osob se zdravotnim posti-
zenim. Samotn4 kategorie ,,socidlni inovace* vyvolava rizné asociace. Dikazem toho je mnozstvi
odli$nych definici, vymezujicich zcela jiné rozméry a obsah.

Dle prevladajiciho nazoru odbornik spolupracujicich s ob¢anskym sdruzenim Trianon na realizaci
pilotniho programu Bez bariér bez hranic® je socidlni inovace nutno vnimat ve dvou rovinach
v obecné a v konkrétni. V obecné roviné vnimame socialni inovace jako proces radikalnich kvali-
tativnich zmén rozvoje spolecnosti, tj. s védomim limit a postupného vycerpavani zdroja energie,
surovin a podminek nevyhnutnych k udrzitelnému zivotu. Stru¢né feceno, nemizeme povazovat
HDP za rozhodujici kritérium méteni uspé$né spolecnosti. Je tady nutno vnimat vazbu na socialni
a environmentalni dimenzi. Socialni inovace je odpovédnost za budoucnost.

V konkrétni roviné vnimam socidlni inovace, jako vyssi stupeil rovnocenného partnerstvi védy,
municipalit, podnikatelského sektoru a téetiho sektoru ve prospéch obcanské spolecnosti v obci,
méste, regionu ...

Neumim lépe definovat tuto kategorii, ale jednozna¢né odmitdm omezené vnimani socialni inovace
jen jako lepsi troven poskytovani socialnich sluzeb. Vysoka a originalni forma poskytovani social-
nich sluzeb miize byt jednim z mnoha prvki socialni inovace.

Kazdy z nas je profesné né&jak zaméfen, pusobi na riznych pracovnich ¢i manazerskych pozicich.
Tak se vas ptam — je vase obec, mésto, firma, $kola socialné inovativni? Pokud jste patrioti odpovite
ANO. Pak se ptejme v ¢em? Kolik takovychto subjektl prozilo dramatické chvile, jako je restruk-
turalizace, propousténi zaméstnanct, které vyzadovaly nakonec zasah krizového managementu.
V ¢em byly takovéto subjekty inovativni? V ¢em naopak nebyly inovativni? Mozna toto pfirovnani
kulhd, mozna vyvola diskusi a také doufam, Ze navodi pfemysleni. Je na vas ¢lenech mezinrod-
niho védeckého vyboru a pracovnicich védy, abyste rigorézné vymezili obsah kategorie socialni
inovace.

Dovolte maly ptiklad naseho sdruZeni, ale pfedev§im silného partnerstvi. Vymysleli jsme si v roce
2003 pilotni program Bez bariér bez hranic®, jehoz samotny nazev mél demonstrovat otevienost
a §itku mozného partnerstvi a spoluprace s neziskovou organizaci, ktera se ve své ¢innosti zamétuje
na inkluzi cilovych skupin osob se zdravotnim postiZzenim, seniory a studenty. Mame vlastni hlu-
bokeé zdivodnéni pro vybér téchto cilovych skupin i zvolenych metod prace. Cilem pilotniho pro-
gramuje piispét k (trvale) udrZitelnému rozvoji v piihrani¢nim regionu Cesko-Polsko-Slovensko.
Nebylo mnoho lidi, které jsme oslovili, aby se pfipojili ke spolupraci. Jak to vzdy byva, naslo se
par nadsenctl, osobnosti nejvyssiho vedeni firem a instituci z Tiineckych Zelezaren, Lazni Darkov,
Slezské univerzity a dalSich, ktefi osobn¢ nebo zprostfedkované vytvoftili podminky pro budova-
ni vztahu cilené spoluprace, zejména na podporu integrace osob se zdravotnim postizenim. Tyto
piiklady vyvolaly nasledovani u dalsich partnerd jako je CEZ korporatni sluzby, obecni a méstské
tiady, Krajsky ufad MSK, OKD, VSB — TU, stiedni a zékladni 8koly, ktefi se postupné ptidali
a dnes tvoii silnou zakladnu vzajemné vyhodného partnerstvi. Co se stalo v uvazovani vedoucich
predstavitelt uvedenych firem a instituci, Ze se pustili na riskantni spolupraci s neziskovym subjek-
tem? Pravé toto povazujeme za vyrazny projev procesu socidlni inovace.

Za dobu hledani partnert jsme slySeli nemalo hanlivych komentaiti na neziskovy sektor. Nebylo
to pfijemné a mnohokrat ani pravdivé. Trianon je dnes stabilni a silny subjekt. Pfece ale kiehky na
legislativni zmény. Sila Trianonu prameni piedevsim z diisledného napliiovani pilotniho programu
a z partnerstvi. Kazdoro¢né nabizime vefejny audit nasi prace formou organizovani mezinarod-
ni konference Bez bariér bez hranic. Odborna i laicka vefejnost miize posoudit, nejen dosazené
vysledky ale pfedevsim inovativni formy prace.

Dosud se nam dostalo dvou vysokych ocenéni a to vyro¢ni ceny MOSTY a Ceny hejtmana MSK
za spolecenskou odpovédnost. VEfim, ze prace Trianonu je pfinosem pro socidlni inovace.

Viliam Sufial — ptedseda OS TRIANON
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Vazeni uc¢astnici konference ,Bez bariér bez hranic”!

Po dvanacte se setkavame na jednani mezinarodni konference ,,Bez bariér
bez hranic®. Spole¢né se informujeme o nejlepsich praktikach, které vedou
k uspésné integraci naSich zdravotné postizenych spoluobcanti do plno-
hodnotného Zivota, ale také o problémech, které jsou s tim spojeny.

Ttinecké Zelezarny jsou tradi¢nim tcastnikem i podporovatelem této kon-
ference a také dlouholetym partnerem jejich organizatora, obc¢anského
sdruzeni TRIANON. Poznani problematiky zapojovani OZP do pracov-
niho Zivota, nutnost udrzitelnosti a také i rozsifovani tohoto procesu, to
vse jsou dulezité poznatky, které nam pomahaji jak zlepSovat nas firemni
systém spolecenské odpoveédnosti, tak nas motivuji hledat nové aktivity,

Abychom mohli v tomto sméru G¢inné pomahat, musime si udrzovat vlastni vysokou konkurence-
schopnost v naSem oboru podnikani. Ostatné totéz plati pro jakykoliv primyslovy podnik. Zavislost
nasi zemé na priamyslu byla v poslednich letech predevsim nasi politickou reprezentaci znacné pod-
ceniovana. Obdobné tomu bylo i vii¢i zemédélstvi a lesnictvi, které jsou spole¢né s primyslem hlav-
nimi tvirci hodnot, na kterych je ekonomika statu zavisla. Pravé prosperita téchto odvétvi rozhoduje
o tvorbé hrubého domaciho produktu a tudiz i o tom s jakymi prostiedky muze stat pocitat tieba
v socialni oblasti.

Chtél bych véfit, Ze se v soucasnosti zac¢ina blyskat na lepsi Casy, kdyz se kone¢né dostava sluchu
nazorim na vytvafeni vhodnéjsich podminek pro podnikani nebo, Ze se hovoii o potfebé zmén
ve vzdélavacim systému smérem k vEtsi podporte technickych oborti a femesel.

Pokud skuteéné tyto pro prumysl, zemédélstvi, lesnictvi i sluzby nanejvys potiebné trendy prevliadnou
a stanou se skute¢nym programem vlady, a ta ho bude schopna prakticky uplatnit, bude nase ekonomika
schopna vygenerovat vice finan¢nich zdrojui také pro socidlni politiku.

To je cesta také smérem k podpote zaméstnavani osob zdravotné postizenych, k uplatiiovani novych
prospésnych forem spoluprace neziskovych organizaci s podnikatelskymi subjekty nebo ke kopirova-
ni nejlepsich socialnich praktik bohatych zemi, které dnes u nés jenom stinujeme a zavidime iroven
a celkovy rozsah, v jakém jsou v zahranic¢i uplatilovany.

Ing. Jan Czudek
predseda piedstavenstva a generalni feditel
TRINECKE ZELEZARNY, a.s.



MESTO CESKY TESIN A OSOBY ZDRAVOTNE POSTIZENE

Mésto Cesky T&Sin nabizi svym ob&antim Sirokou $kalu socidlnich shu-
zeb, volnocasovych a vzdélavacich aktivit. Za nejzraniteln&jsi skupinu
obyvatel, kterd si dle mého nézoru zaslouzi podporu, jsou osoby se zdra-
votnim postizenim. Nase mésto se snazi tyto osoby podporovat jednak
plnénim zédkonnych povinnosti, dale vyraznou finan¢ni podporou po-
skytovatelll socialnich sluzeb a partnerstvim v souvisejicich aktivitach.

Ing. Vit Slovéacek
starosta

Pohled do statistik mésta Cesky T&in

K 01.01.2014 bylo k trvalému pobytu v naSem mést¢ hlaseno celkem 25 506 obyvatel mésta, z toho
4501 osob ve v&ku 60+, coZ je 22% z celkového poétu obyvatel mésta. Utad prace eviduje cca
800 prijemct prispévku na péci a ptiblizné 700 drziteli mimotadnych vyhod — tyto udaje nejsou
statisticky zjistovany od 01.01.2012, kdy vyplatu nepojistnych davkovych systémi prevzal Grad
prace CR.

Udajem, ktery UP sleduje je podil nezam&stnanych na obyvatelstvu, jde o osoby ve véku od 15-64
let véku. K 31.05.2014 bylo v Ceském T&siné evidovano 1 850 uchaze&i o zaméstnani (tj. podil
9,7%) z tohoto poctu bylo 197 osob se zdravotnim postizenim a osob v I a II stupni invalidity. Jde
o skupinu, které se vénuje zvlastni pozornost.

Mésto Cesky TéSin a Trianon

Ve spolupraci s Trianonem mésto od roku 2004-2014 podporuje finanéné aktivitu Senior Internet
Euro Klub (SIEK), jde o seznamovani seniori s komunikaénimi moznostmi Internetu. Mezigene-
ra¢ni komunikace seniort se studenty v roli lektorti. Dal§imi partnery jsou Centrum socialnich slu-
7eb Cesky T&in, p. 0., a Gymnazium Cesky T&in, p. o. Na dalsich aktivitach se podili jako partner
a plni ¢aste¢né roli donatora napt. v roce 2014 piispiva na realizaci této konference, Ekologické
aktivity a revitalizaci objektu sidla organizace.

Vzdélavani Zaki se zdravotnim postiZenim na zakladnich $kolach

Mésto Cesky T&in je zfizovatelem a provozovatelem 5 piispévkovych organizaci, kde se vzd&la-
vaji zaci véetné zakd se zdravotnim postizenim télesnym, mentalnim a kombinovanym, a to bud’
individualni integraci nebo skupinovou integraci do bézné t¥idy zakladni skoly nebo zfizenim sa-
mostatnych specialnich tfid.

Pracovisté zakladni skoly Pod Zvonek 1835/28 a pracovisté zakladni Skoly Masarykovy sady
104/21 jsou vybavena schodovymi ploSinami. Na pracovisti zakladni Skoly Slovenska 1911/1
a pracovisti zakladni $koly Komenského 607/3 jsou instalovany vytahy.

Pracovisté zakladni skoly Ostravska 1710, Slezska 1740, Havlickova 213/13, Polni 1832/10 a Sta-
nislavice-Albrechticka 84 nejsou vybavena ani ploSinou ani vytahem.



Spadovou skolou pro vzdélavani zaki se zdravotnim postizenim je urcena zékladni $kola pracovisté
Komenského 607/3, ktera integrovala byvalou pomocnou $kolu a skolu speciélni, jejiz pracoviste
se nachazi na ul. Slovenska 1911/1.

Piehled poctu integrovanych zaki se zdravotnim postizenim dle jednotlivych zakladnich skol:

- pracovisté Pod Zvonek 1835/28 — individualni integrace v bézné tfidé 24 zaka
- pracovisté Slovenska 1911/1 — individualni integrace v bézné tfidé 14 zaka
- pracovisté Havlickova 213/13 — individualni integrace v bézné tfidé 13 zaka
- pracovisté Polni 1832/10 — individudlni integrace v bézné tiidé¢ 0 zaku
- pracovisté Komenského 607/3 — individualni integrace v bézné tfidé 42 zaka
- pracovisté Albrechticka 84 — individualni integrace v bézné tfidé 0 zaka
- pracovisté Slovenska 1911/1 — specialni tfidy 16 zakt
- pracovisté¢ Masarykovy sady 104/21 — individudlni integrace v bézné tiidé¢ 24 zaku
- pracovisté Ostravska 1710 — individudlni integrace v bézné tiidé¢ 10 zakt
- pracovisté Slezska 1740 —individualni integrace v bézné tfid¢ 14 zaka

Dale na izemi mé&sta piisobi Matefska $kola, zakladni $kola a stfedni $kola Slezské diakonie Cesky
Tésin Poslanim $koly je zajistit vzdélavani pfedevsim pro déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, pro déti s mentalnim postiZzenim, s vice vadami nebo s diagnézou autismu. Nabizi vzde-
lavani v rehabilitacnich a autistickych ttidach. VétSina zaka pracuje podle individudlnich vzdélava-
cich plant, které jsou konzultovany s rodici i odborniky a pravideln¢ vyhodnocovany.

Socialni sluzby

Znacné finan¢ni prostiedky cca 12.000.000 K¢ ro¢né dlouhodobé vynakladd mésto na podporu
socialnich sluzeb. Pro cilovou skupinu zdravotné znevyhodnénych a seniorti existuje Siroka nabid-
ka terénnich socialnich sluzeb pro ty, ktefi jesté zvladnou setrvani ve svém pfirozeném prostredi.
Pobytové terénni sluzby jsou pak ureny osobam, které s ohledem na svijj vék, zdravotni ¢i psy-
chicky stav ve svém piirozeném prostiedi jiz setrvat nemohou. Mésto je také zfizovatelem Centra
socialnich sluzeb Cesky T&in, p. 0., ktera nabizi sluzby domov pro seniory, petovatelskou sluzbu
a osobni asistenci.

Hlavnim poskytovatelem socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim je dlouhodobé
Slezska diakonie, kterd na izemi mésta poskytuje ranou péci a denni stacionat pro déti ve stredisku
Lydie, navazuje stfedisko Eden s dennim stacionafem pro dospélé. Tyto sluzby jsou Gizce provazany
s moznosti vzd&lavani v Mateiské Skole, zékladni $kole a stiedni $kole Slezské diakonie Cesky
Té&sin.

Osoby, které nemohou byt ve svém pfirozeném prostredi, maji moznost byt ubytovany ve stiedisku
EBEN-EZER, coz je domov pro osoby se zdravotnim postizenim, zaroven zde nabizi své sluzby

ARCHA.

Mésto Cesky Té&sin kazdoroéné poiada propagaéni akci ,,Den pro socilni sluzby a souvisejici
aktivity mésta Cesky T&in“. Zajemci maji moznost seznamit se s nabidkou pomoci poskytovatelt
socialnich sluzeb a spolupracujicich organizaci. Uzivatelé pak prezentuji své dovednosti v ramci
programu, také nabizi k prodeji své vyrobky. Cilem akce je mimo vyse uvedené i podpofeni vefej-
ného dialogu mezi poskytovateli, donatory, zadavatelem a uzivateli socialnich sluzeb.



PInéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZenim u mésta Cesky T&in

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, uklada zaméstnavatelim s vice nez 25
zaméstnanci v pracovnim poméru povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi
povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancti zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini
4 %.

Mésto Cesky Té&in tuto povinnost plni jednak zaméstnavanim téchto osob v pracovnim poméru
a jednak odebiranim vyrobki nebo sluzeb od zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice nez 50 % za-
méstnanct, kteti jsou osobami se zdravotnim postizenim. Za rok 2013 ¢inil povinny 4 % - ni podil
na celkovém stavu zaméstnancti 5,57 osob a mésto Cesky T&sin tuto povinnost splnilo zaméstné-
vanim u zaméstnavatele ve vysi 2,16 osob a odbérem vyrobku a sluzeb ve vysi 4,48 osob. Celkové
byla povinnost splnéna na 119 %.

Obdobnou povinnost plni vSechny ptispévkové organizace ziizené méstem. V roce 2013 byl napti-
klad zékladnim $kolam piedepsan povinny podil zaméstnani osob se zdravotnim postizenim ve vysi
16,24 osob, zaméstnano bylo 7,85 osob, odvod do statniho rozpoctu byl ve vysi 89.256 K¢, coz Cini
1,45 osob. Nakoupené vyrobky nebo sluzby byly ve vysi 1.379.354 K¢, coz ¢ini 8 osob, nakup byl
tedy piekrocen o 1,06 osob.

Doprava osob se zdravotnim postiZenim

S dopravou také souvisi postupné zajisténi bezbariérovych tras a zajisténi nizkopodlaznich auto-
bustt MHD po dohodé s dopravcem. Mésto Cesky T&§in v navaznosti na zatazeni bezbariérového
autobusu do vozového parku dopravce pristoupilo k investicim do uprav autobusovych zastavek.
V roce 2008 upravilo zastavky na ulicich Nadrazni, Sokolovska Hrabinskd, Slezska, Kpt. Jarose,
ul. Jablunkovska. V roce 2009 se s Gpravami zastavek pokrac¢ovalo na ulicich Tovarni, Nova To-
varni, Jablunkovska. Seniofi nad 70 let maji dopravu v ramci mésta bez omezeni za predpokladu,
ze si koupi ¢ipovou kartu tzv ,,Senior pas® za 300 K¢ na rok (platit mohou pololetné po 150 K¢).

Vyhrazena parkovaci mista pro vozidla ptepravujici osobu téZce postizenou nebo tézce pohybove
postizenou nejsou méstem opomijend. Na mistnich komunikacich v centru mésta, kde vznikaji par-
kovisté, je vzdy jedno misto pro tyto ucely vyhrazeno. K dopliiovani parkovacich stani pro postize-
né obc¢any dochazi vzdy, pokud mésto obnovuje vodorovné dopravni znaceni na jiz existujicich mis-
tech pro parkovani, a to s ohledem na skutecnost, Ze parkovaci misto pro tyto osoby je rozmérove
vétsi, nez bézné parkovaci misto. Takova Uprava jinak vyzaduje navic prekresleni ptivodnich bilych
¢ar Sedou barvou. Parkovaci mista vznikaji postupné i v lokalitach sidlist’ Svibice Frydecka a dalsi.
Vsechny nové vznikajici stavby, napt. chodniky, piechody pro chodce, podchody (pod CD) musi
spliiovat bezbariérovost. Podchod zvany ,.Demelloch spojujici ulici Jablunkovskou a Nadrazni
neni zatim bezbariérové uzptisoben, protoze posledni jeho rekonstrukce probéhla v roce 1964.
Mimo nové stavby mésto veskeré tyto upravy realizuje vzdy soubézné s rekonstrukci chodniku ¢i
Upravami piechodi pro chodce.

Individualni doprava je podporovana piispévkem na mobilitu, jde o socialni davku, kterou vyplaci
Utad prace CR.

Zpracovala:
Mgr. Klaudie Dinelli
vedouci odboru socialniho
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POSTAVENIE SAMOSPRAVY V PRINOSE KVALITY
V SOCIALNYCH SLUZBACH

Ktosi raz povedal, Ze vyspelost’ spolo¢nosti sa meria tym, ako sa posta-
ra o najslabsich. Jednou z foriem pomoci pre l'udi, ktorti ju potrebuju,
st prave socialne sluzby.

Nositel'om socialnych sluzieb na Slovensku je obec a regiondlna sa-
mosprava, ktorti prezentuje vyss$i uzemny celok — samospravny kraj.
Zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplne-
ni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni (d’alej len ,,zakon
o socialnych sluzbach®) sa tak obec spolu so samospravnym krajom sta-
li tymi hlavnymi pomahajucimi aktérmi (subjektmi), ktorych prvoradym
cielom je poskytnut’ pomoc 'ud’om, ktori sa z réznych dévodov ocitli
v nepriaznivej socialnej situdcii. Je to predovsetkym z dovodu, Ze si sami
nedokazu zabezpecdit’ byvanie, si ohrozovani spravanim inych l'udi alebo
potrebuju pomoc z dovodu veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia.

Poskytovanie a rozvoj socialnych sluzieb je jednym z najddlezitejSich spo-
sobov zvySovania kvality zivota 'udi, ktory zabezpecuje ich zaclenenie do spolo¢nosti a prispieva k
celkovej socidlnej a izemnej sudrznosti.

Ako definuje kvalitu socidlnej sluzby slovenska legislativa?

V zakone o socidlnych sluzbach (§ 6 ods. 2) je ustanovend povinnost’ poskytovatela socialnej sluz-
by poskytovat’ ob¢anovi socialnu sluzbu, ktora svojim rozsahom, formou a spésobom poskytovania
umozhuje realizovat’ jeho zékladné l'udské prava a slobody, zachovava jeho T'udska dostojnost,
aktivizuje ho k posilneniu sebestacnosti, zabraiuje jeho socidlnemu vyluceniu a podporuje jeho
zaclenenie do spolo¢nosti. To podl'a mojho nézoru dostatocne definuje socidlnu sluzbu z pohl'adu
kvality, nakol’ko takto definovana socialna sluzba je sama o sebe garantom kvalitne poskytovanej
socialnej sluzby.

Podrobnejsie rozpracované podmienky kvality socialnej sluzby zakon o socidlnych sluzbach blizsie
$pecifikuje v prilohe ¢. 2 zdkona, kde su detailne rozpracované oblasti, kritéria, Standardy a indika-
tory kvality spolu so spdsobom ich hodnotenia. Podmienky kvality je kazdy poskytovatel” socialnej
sluzby na Slovensku povinny plnit. Vynimkou st poskytovatelia socialnych sluZieb, ktori posobia
v socialnych sluzbach uz dlhoro¢ne (pred ti¢innost'ou zékona o socialnych sluzbach). Ti st povinni
splnit’ podmienky kvality najneskdr do konca roka 2015.

Ma samosprava dostatocne zabezpecené podmienky na dosiahnutie kvalitne poskytovanej socialnej
sluzby?
Zakon o socialnych sluzbach stanovil splnenie pomerne prisnych podmienok kvality poskytovania
socialnej sluzby, ktoré musi zabezpecit’ zriad'ovatel’ poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v stanovenej
lehote. Ide o splnenie podmienok v oblasti:

- dodrziavania 'udskych prav klientov socialnych sluzieb,

- procesu poskytovania socialnej sluzby na odbornej Girovni,

- zabezpecenia dostatocného poctu kvalifikovaného personalu a

- zabezpecenia celkovej prevadzky poskytovanej socidlnej sluzby.
Splnenie tychto podmienok kvality poskytovanej socidlnej sluzby vyzaduje nemalé finanéné pro-
striedky, predovSetkym na zabezpecenie prevadzky najmé pobytovych socialnych sluzieb a na za-
bezpecenie kvalifikovaného personalu v tychto zariadeniach.
Napr. samospravne kraje na Slovensku vynakladaj len na socialne sluzby z celkovych rozpoctovych
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prijmov plynucich z podielovych dani fyzickych oséb priemerne 38,74 %. Avsak na celkovu soci-
alnu oblast’ plynie z rozpoctovych prijmov samospravnych krajov v priemere az 45,6 % finanénych
prostriedkov. Tym vécSina finanénych prostriedkov z tychto rozpoctovych prijmov regionalnej sa-
mospravy plynie na socialnu oblast’ a len 54,4 % rozpoctovych prijmov tak ostiava na zabezpecenie
plnenia tloh samospravnych krajov v Skolstve, zdravotnictve, doprave, kulture, v regionalnom roz-
voji a v cestovnom ruchu.

Vysoké percento finanénych prostriedkov vynakladanych samospravnymi krajmi na socialnu ob-
last’ v8ak ani zd’aleka nepostacuje na pokrytie vSetkych legalnych potrieb ob¢anov odkazanych
na poskytovanie socialnej sluzby, ¢i iny druh socialnej pomoci. Existuje totiz mnozstvo socialnych
sluzieb poskytovanych neverejnymi poskytovatel'mi socialnych sluzieb (mimovladnym sektorom),
ktoré nie s zabezpeCované ani financované samospravnym krajom.

Velké mnozstvo socialnych sluZieb je poskytovanych tzv. neformalnymi poskytovate'mi v prirod-
zenom domacom prostredi odkazané¢ho obcana. Tieto sluzby rovnako nie su financované regio-
nalnou ani miestnou samospravou, neformalni poskytovatelia socidlnych sluzieb st odmenovani
vel'mi nizkym prispevkom zo $tatu (tzv. prispevkom na opatrovanie). Vyska prispevku je negativne
zavisla od vysky prijmu — dochodku opatrovaného obcana. T. j. ¢im vyssi je dochodok opatrova-
ného obcana, tym nizsi je prispevok neformalneho poskytovatel'a. To podl'a mojho nazoru demo-
tivuje poskytovat’ najkvalitnejsi druh socidlnej sluzby pre obcana - socialnu sluzbu poskytovant
v prirodzenom domacom prostredi opatrovaného obc¢ana a to blizkou osobou, ktora najlepsie pozna
jeho individualne potreby.

Novela zakona o socidlnych sluzbach urcila samosprave zabezpecit’ poskytovanie novych druhov
socialnych sluzieb a to komunitného charakteru. Tym reaguje na zdmery Eurdpskej unie znizovat’
pobytové socialne sluzby a zvysit’ poskytovanie terénnych a ambulantnych komunitnych sluzieb.
Poskytovanie pobytovych socidlnych sluzieb v institacii nepochybne a evidentne znizuje kvalitu
zivota odkazaného ob¢ana a zabranuje mu plnohodnotne rozhodovat’ o vlastnom spdsobe Zivota.
Skusenosti inych krajin ukazali, Ze proces deinstitucionalizacie a transformacie poskytovania
socialnych sluzieb je dlhodoby a naro¢ny. Proces si totiz vyzaduje vykonat’ okrem tradi¢nych zmien
— zrusenie institicie a budovanie novych komunitnych sluzieb — aj zmenu myslenia obyvatel'stva,
t. j. zmenu myslenia 'udi odkazanych na pomoc a ich pribuznych, taktiez zmenu myslenia I'udi
pracujucich v socialnych sluzbach a v neposlednom rade aj mienku Sirokej verejnosti. Zmena vyZza-
duje plynuly prechod z institucionalnej starostlivosti na komunitnu za predpokladu, ze stary sposob
poskytovania sluzieb nebude zruseny skor, ako vybudovanie a zavedenie fungujiceho systému no-
vych komunitnych sluzieb. Verejnost’ musi byt riadne pripravena na tito zmenu a siicasne nesmie
dojst’ k znizovaniu kvality existujuicich socialnych sluzieb, ¢im by sa netimerne znizila kvalita Zivo-
ta 'udi v zariadeniach socialnych sluzieb.

Uskuto¢novanim realizacie transformdcie a deinstitucionalizécie socialnych sluzieb je predpoklad,
ze sa zvysi celkova kvalita zivota 'udi odkazanych na socialne sluzby. Zarover je vSak relevantny
predpoklad, Ze sa deinstitucionalizaciou socialnych sluzieb zvysia naklady samospravy stivisiace
s celkovym poskytovanim socialnych sluzieb.

S cielom dosiahnut’ zvySenie Grovne kvality Zivota 'udi odkdzanych na pomoc je zrejmé,
ze sucasny model financovania socialnych sluzieb na Slovensku je nesystémovy a trvaloneudzatel’-
ny. Tym je nevyhnutné hl'adat’ aj iné moznosti a spdsoby financovania socialnych sluzieb. Taktiez
je potrebné vytvorit’ priestor pre inovacie v socialnej oblasti, ktoré posunu hranice poskytovanych
socialnych sluzieb d’alej, ako su nastavené v sicasnosti.

V Ziline diia 26. juna 2014
Ing. Juraj Blanar
predseda Zilinského samospravneho kraja
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Statutarni mésto Havirov

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je dlouhodobé vénovana
velka pozornost. ZlepSeni v této oblasti napomaha fada zmén, piede-
vsim v legislativni oblasti, daiové ulevy pro zaméstnavatele zdravotné
postizenych, finan¢ni dotace atd. Vyraznad zména napomahajici feSeni
tohoto problému vsak doposud nenastala. V ¢eské spolecnosti je mylné
zakotvena jakasi predstava, Zze zdravotné postizeny ¢loveék by mél pra-
covat v podniku ureném pro osoby s handicapem nebo dokonce byt
v zafizeni socialni péce. Situaci miize rovnéz negativné ovliviiovat bari-
éra ze strany zaméstnavatelll, kterd prameni z nedostatku informovanosti
¢i predsudki. Urcitou formou pomoci by mohlo byt zvySené poraden-
stvi, seznamujici zaméstnavatele s finanénimi vyhodami, které mohou
zameéstnavanim osob se zdravotnim postizenim ziskat, nastaveni spo-
luprace mezi zainteresovanymi institucemi a v neposledni fadé zvyseni
ur€ité prestize firem zaméstnavajici tyto osoby. Naskok v této oblasti maji nadnarodni spolec-
nosti. Tyto maji zkusenosti ze zahrani¢i a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim berou
za samoziejmost. Zkusenosti ze zahrani¢i by pro nas mély byt inspiraci.

Statutarni mésto Havifov patii mezi zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim. Nadale
se v této oblasti rozviji a ziskdva nové zkuSenosti, a to Ucasti v projektech, na seminafich
a konferencich, vénujicich se integraci zdravotné znevyhodnénych do spolecnosti. Toto téma
je rovnéz feseno v ramci strategickych dokumentli mésta, napt. Komunitni plan socialnich slu-
zeb a souvisejicich aktivit statutarniho mésta Havifova na obdobi 2014-2017. V ramci tohoto
dokumentu je jednim z opatieni podpora integracnich aktivit, kterd zahrnuje podporu pracovnich
ptilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, podporu socialniho podnikani, podporovaného
zaméstnavani, podporu aktivit vedoucich k zaclenéni zdravotné postizenych do spole¢nosti, a tim
zlepSeni kvality jejich zivota. Ve mésté rovnéz existuje rozsahla sit’ organizaci sdruzujici osoby
se zdravotnim postizenim.

Zavérem bych chtél dodat, ze bychom si méli uvédomit to, ze pokud se dnes té§ime dobrému
zdravi, zitra to uz nemusi platit. Zména naseho zdravotniho stavu je situaci zcela ménici nas
dosavadni zivot, a to i tu ¢ast, kterou se uplatiiujeme na trhu prace. Na mist¢ je pak pomoci
nalézt vhodna feSeni nebo takové zplsoby koordinace, které usnadni integraci osob se zdravot-
nim postizenim do spole¢nosti a jejich uplatnéni se na trhu prace.

Ing. Zden¢k Osmanczyk
primator mésta

Socialni inovace v kontextu vyvoje zaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim

V soucasné dob¢ se stale cCastéji hovoii o socidlnich inovacich,
které zasahuji do riznych oborl a oblasti spole¢nosti, jako je napfi-
klad zdravotnictvi, socidlni sluzby, vzdélavani, zaméstnavani. Social-
ni inovace jsou nové nastroje, myslenky, instituce nebo zpisoby pra-
ce, které zlepsuji nebo od zékladu fesi potieby spole¢nosti efektivnéji
nez tradi¢ni existujici feSeni. Pokud mluvime o socialnich inovacich,
nemusi se jednat pouze o nové napady, ale také o zmény ¢i upravy jiz
existujicich feSeni, pfistupl a systémi. Tim socialni inovace nabyva-
ji podoby novych sluzeb, iniciativ nebo organizaci, ptipadné nového
pfistupu v distribuci socialnich sluzeb.
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Jednou z moznosti socialni inovace miizeme vnimat socidlni podnikani. V Ceské republice
zacina byt socialni podnikani stale sklofiovanéj$im pojmem a vzrusta mira propagace i zapojeni
spolecnosti do tohoto segmentu. V ¢eské legislative se jedna zatim o neukotveny pojem, jednot-
na definice socialniho podnikani v soucasné dobé neexistuje, ale piesto jsou nastaveny urcité
principy, které nam mohou pomoci podstatu socialniho podnikani pochopit. Provozuje ¢innosti,
které prospivaji spolecnosti nebo specifické skupiné lidi (napf. zdravotné ¢i socialné znevyhodné-
nym osobdm) a upfednostituje uspokojovani mistnich potieb a vyuzivani mistnich zdrojti. Vznika
a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu — socialniho, ekonomického a environmentalniho.
Socialni podnik hraje v ramci podnikatelské sféry dilezitou roli, akcentuje socialni rozmér pod-
nikani, ale zaroven nediskriminuje a vytvari pracovni pfilezitosti pro zdravotné postizené osoby
nebo pro osoby s jinym socidlnim znevyhodnénim a tak prospiva spolecnosti, napliiuje vefejné
prospésny cil a zabrafiuje tak jejich spolecenskému vylouceni.
Socialni podnik je obecné prospésny a jejich vznik zacina podporovat fada subjektd a nejvyraz-
né&ji ptimo Evropska unie, ktera jiz od roku 2009 projektim socilni ekonomiky umoziuje ziskat
pro tyto ucely dotace z evropskych fondl. Rada podnikateld navic zjistila, Ze socialné a zdravotné
znevyhodnéni jsou loajalnimi a poctivymi zameéstnanci, ktefi si prace velmi vazi. Zaklad uspé-
chu je vsak v socidlnim podnikani tak jako i v podnikéni vS§eobecné jasny — konkurenceschopny
podnikatelsky zamér.
Jednou ze socidlni inovaci mizeme vnimat zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a pra-
covni rehabilitaci. Kazda osoba se zdravotnim postizenim ma podle zdkona o zamé&stnanosti pra-
vo na ziskani vhodného zaméstnani a na pracovni rehabilitaci.
Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou cinnost zamétfenou na volbu povolani,
zaméstnani, nebo jiné vydeélecné Cinnosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro zameéstnani,
zprostiedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani a vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zamést-
nani nebo jiné vydélecné ¢innosti pro osoby se zdravotnim postizenim. Zameéstnanci Utadu prace
(krajské pobocky ufadu prace), které zabezpecuji pracovni rehabilitaci, v soucinnosti s osobou
se zdravotnim postizenim sestavi individudlni plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdra-
votni zpusobilost, schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost.
Pracovni rehabilitaci mohou vykonavat fyzické osoby, které jsou uznany za doc¢asné neschopné
prace. Zatazeni této fyzické osoby na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jeji zdravotni
zpusobilosti.
S pracovni rehabilitaci souvisi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Se zaméstnavanim
osob se zdravotnim postizenim hlavné souvisi zabezpeceni vhodnych vnéjsich faktorti a podmi-
nek, které se zavedenim pracovniho mista souvisi a nesmime na né¢ zapominat.
V praxi se setkavame s lidmi s rdznymi typy a stupni zdravotniho postizeni, coz ovliviuje
ptipravu pracovnich podminek. Pokud se rozhodneme zaméstnat osobu, ktera se pohybuje po-
moci kompenza¢nich pomucek — francouzské hole, choditko, invalidniho voziku, atp., musime
myslet na to, ze by pracovisté¢ mélo spliovat pozadavky skutecné bezbariérovosti. Bezbariérovost
nejen ptimo na pracovisti, ale musime zacit od ptistupu na pracovisté — ptistup z nejblizsiho par-
kovisté, ze zastavky méstské hromadné dopravy. Je potfebné respektovat dostate¢nou Sitku dvefi,
chodeb, bezbariérové WC, umisténi madel na WC, vybavit pracovisté schodolezy, apod.
Zameéstnavatelé maji obavy zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, diivody mohou byt,
napf. administrativni naro¢nost pfi zajisténi pfispévkl, narocnost pfi technickém i personalnim
zajistovani podminek pro praci postizené osoby, obavy maji také kviili vybéru vhodné osoby pro
odpovidajici ¢innost. Nejlépe zaméstnatelné skupiny zdravotné postizenych jsou podle zkuse-
nosti zaméstnavatelll osoby se stabilnim onkologickym onemocnénim a lehce télesné postizeni.
Nejhtife zaméstnatelni jsou pak nevidomi, neslySici a osoby s mentalnim postizenim.
Pokud se rozhodneme zaméstnat osobu se zdravotnim postizenim, je potieba o tom piesveédcit
a mySlenkou nadchnout co nejvice zaméstnanct, hlavné budouci spolupracovniky tymu, a brat
v tvahu, ze se jedna o plnohodnotné zaméstnance. Musime byt pfipraveni spolupracovat nejen
na mezirezortni Grovni, ale také spolupracovat s ostatnimi zemémi a navzajem si predavat si
bohaté zkuSenosti.

MUDr. Mgr. Vladimir Placek

teditel CSS Hrabyné
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ZkuSenosti a efektivnost rehabilitacnich metod Lazni Darkov

Lazn¢ Darkov jsou tradi¢nim nositelem a propagatorem moderni l1azenské mediciny, kde se snou-
bi odbornost a profesionalita personalu s tradici jedine¢ného pfirodniho 1é¢ebného zdroje, mo-
derni zdravotni technikou a pozitivnimi prvky humanizace mediciny. Specializuji se na léceni
nemoci pohybového a nervového Ustroji, nemoci cévnich, koznich

a gynekologickych. Sami klienti se stavaji aktivnimi t€astniky 1é¢ebné rehabilitaéniho procesu,
ktery je nejen samotnym lécenim, ale i moderni edukaci.

Efekt 1é¢by je umocnén ucinky piirodniho lé¢ebného zdroje, tzv. jodobromové solanky. Jeji mi-
neralizace v jednom litru vody je 50-70 g soli a obsah hlavniho 1é¢ebného prvku jodu je

25-40 mg. Pouziva se pro zevni balneoterepii, ktera se v laznich aplikuje formou koupeli, obkla-
dd, inhalaci a skupinové celotélové hydroterapie. Jod je dnes povazovan za jeden z nejucinnéj-
Sich prvki pro 1é¢bu cévniho a pohybového ustroji. Efektem 1é¢by je celkovy Gcinek jodu, ktery
ovliviluje metabolismus fady organd.

Dalsi vodolécebné procedury, které vyznamné ovliviiuji lazeniskou 1écebné rehabilitacni péci kli-
enta, jsou piisadové, perlickové, vifivé, stfidavé nozni a celotélové koupele, podvodni masaz
a skotské stfiky. Podporuji vazodilataci, resorpci edému, uvolnéni jizev a srustd, zlepSeni kozniho
tonu, autoreparacni procesy, ulevu od bolesti svalii. Vlastnosti vodniho prostiedi se vyuziva k cel-
kové aktivaci klienta. Skupinové cviceni v bazénu nebo individualné vedena hydrokinezioterapie
v motylkové vané ovliviiuje rozsahu pohybu kloubd, posiluje kardiovaskularni systém a celkové
zlepSuje kondici klienta.

Nedilnou souéasti moderni rehabilitace je elektroterapie a termoterapie, jejichz Gcinky podporuji
regeneraci tkani, analgetizaci, zlepSeni metabolismu tkani, vstfebani edému, vazodilataci, myo-
relaxaci, myostimulaci a biostimulaci. Novym piinosem pro klienty je balneofototerapie, ktera
je indikovana pro fadu koznich onemocnéni.

Specifickym a neodmyslitelnym zakladem lé¢ebného pobytu khenta je kinezioterapie. Zahrnuje
proces jak diagnosticky, tak terapeuticky, ktery respek-
tuje individualitu klienta s ohledem na jeho objektivni
moznosti. Vedeni terapie je v souladu se stanovenim re-
habilitacniho planu a cile. Rozhodujicim je zvoleni vhod-
nych technik, metod, zatéze nebo nacviku aktivit denniho
zivota. Provadi se jako individualni terapie v télocvic-
nach nebo v specializovanych tzv. ,rehacentrech®, kde
jsou klientovi pro zefektivnéni 1é¢by v jednom Casovém
useku 90 min. poskytovany navazujici procedury, které
vyuzivaji prostredky fyzikalni terapie.

U komplexni rehabilitace chlize jsou vyuzivany piistroje s antispastickym programem. Pozitivné
ovliviiuji vzpémé, vzptimovaci a rovnovazné reakce organismu, ovliviuji kondici a distanci chiize.
Nacvik sobéstacnosti a aktivit denniho Zivota klientd zajistuje pracovisté ergoterapie. Cilené
se zaméfuje na reedukaci pohybovych a sebeobsluznych funkci.

Klientim s poruchami verbalni komunikace je indikovana intenzivni logopedicka péce. Vétsi-
nou se jedna o dlouhodoby proces, ktery v mnoha piipadech vyzaduje navaznost 1écby v misté
bydliste.

Ke komplexni 1é¢ebné péci klientlh 1azni neoddélitelné patii nutriéni terapie. Individualni
konzultaéni a edukaéni program v oblasti dietologie jsou vedeny nutri¢nim terapeutem na zékladé
indikace oSetfujiciho 1ékate.

Efekt 1écby je limitovan stupném postizeni funkci organismu, délkou pobytu a moznosti jeho
opakovani. Nejlepsich vysledkid se docili ¢asnou rehabilitaci, kdy dochazi k aktivaci organis-
mu, ulevy od bolesti, coz ovlivni motivaci i psychiku klienta. Efekt 1é¢by mnozi klienti oceni
az v domacim prostiedi, kde vyuziji zlepSeni pohybovych funkci pro kvalitu svého Zivota.

Mgr. Pavlina Klaputova
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Vazeni ptatelé,

bariéry a hranice nas provazeji cely zivot. MuZzeme si na né zvyknout nebo nad nimi pfemyslet
a modifikovat je. Mlada generace, kterou vzdélavame a vychovavame také na nasi Skole, nemé
obecné rada jakakoliv omezeni. Jednim z ukold $koly je zprosttedkovani riznych uhli pohledu
na dany problém. Vztah ke spoluob¢antim s hendikepem je dilezitou soucasti osobnosti kazdého
¢loveka. Moznosti Skoly jsou vSak omezené. Proto vitame spolupraci s organizacemi, které se této
problematice vénuji. Teoretické informace, které nasi studenti ziskaji ve skole, jsou podpoieny
praktickou zkusenosti v ramci dobrovolnych aktivit pofadanych sdruzenim Trianon, Spole¢nosti
pro kvalitu $koly, stacionafem Radost a dal$imi. Aktivity, kterym se v ramci této spoluprace stu-
denti vénuji, mohou byt dobrym zakladem i pro jejich nasledné profesni zaméfeni. A jak to vidi
nasi studenti? Za v§echny aktivity si dovoluji prezentovat ptispévek z mimotfadné povedené akce
ve stacionaii Radost, jak ji vidéla nase studentka Kristyna Brzobohata:

»Dne 16. 4. 2014 jsme my studentky Oktavy A navstivily denni stacionaf Radost v T¥inci.
Na toto dopoledne jsme se pilné pripravily a neskute¢né tésily. Celé dopoledne probihalo
v uZasné atmosféie a vSe se tocilo kolem Velikonoc. Program dopoledne byl vyplnén zdobe-
nim vyfouknutych vajic¢ek, vymalovavanim papirovych piedloh ve tvaru vajic¢ek a nechybél
ani kviz, diky kterému nas klienti Stacionafe Radost opét prekvapili svymi znalostmi.
Radost a optimismus naplnil nase srdce a hned p¥i prichodu dvefmi jsme védély, Ze tento
den, si budeme dlouho pamatovat. Nejen proto, Ze vSichni byli iZasni, ale také proto, aby-
chom si piedvelikono¢ni dopoledne uzily. PiestoZe se bliZi naSe maturitni zkouska a tyto
nav§tévy organizované §kolou pro nas kon¢i, doufiame, Ze to nebude nase posledni navstéva
Stacionare v TFinci.

RNDr.Tomas Hudec

feditel

Gymnézium, Cesky Té&in, prispévkové organizace
Frydecka 689/30,737 01, Cesky T&sin

558746431, 734796880,
hudec@gmct.cz,www.gmct.cz
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ADEJE

SOP KARVINA  sdruZeni onkologickych pacienti Karvina.

Klub sdruzuje pacienty vSech vékovych kategorii, vSech typi onkologického onemocnéni.
Je nezavislym obCanskym sdruzenim s plnou pravni subjektivitou. Od listopadu 2014 bude pravni
forma spolek. Clenstvi v klubu je dobrovolné.

Poslanim sdruZeni je:

Pomoc pii prekonavani t€zké Zivotni situace vzniklé nadorovym onemocnénim, strachu
z budoucnosti, strachu z osamélosti.

Podpora rekondice a psychosocialni rehabilitace onkologickych pacienti.

Sifeni osvéty a organizovani akci podporujicich prevenci onemocnéni, vénovani pozornosti
kvalité zivota lé¢enych a vylééenych onkologickych pacientt.

Potadéni informacnich a vzdélavacich aktivit.
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Hlavni cile a ikoly:

Informacni a osvétové plisobeni na vefejnost, seznamenim se specifikami takto zdravotné posti-
zenych obcant.

Podavani navrhii na upravu stavajicich pravnich predpisi, tykajicich se zdravotni a socialni péce,
socialniho postaveni pacientd a pfipominkovani navrhti téchto pravnich ptedpist.

Pomoc pii organizovani klubové, zajmové, a sportovné rehabilita¢ni ¢innosti pacientd.

V soucasné dobé ma sdruzeni 59 ¢lenti. Od prvniho ledna 2003 se datuje ¢innost sdruzeni.
Za tuto dobu ,,proslo* klubem pies sto pacientt. Cilem prace vedeni klubu je snaha o to, aby
se v kazdé karvinské rodin€ védélo, ze v Karvinské hornické nemocnici jsou v klubovné zeny
schopné a ochotné pomoci v§em, kdo potfebuji poradit, svéfit se s trapenim, které pfinasi naro¢na
onkologické 1écba. Popovidat si s témi, kterym se podafilo zvladnout 1é¢bu, uzdravit se nebo
prosté s nemoci Ziji a snazi se zit co nejkvalitnéji.

Mame rodiny, mame pro koho zit. Spolecné si drzime palce, kdyz je hif, kdyz se dostavi
recidiva onemocnéni, kdyz nas suzuje i jind nemoc. Mame moznost srovnavani a to nékdy hodné
posiluje ve vife, Ze nemoc se da zvladnout a dal budeme spokojené Zit.

Klub ma slusnou pozici mezi ostatnimi pacientskymi organizacemi v republice. Zapojuje
se do realizace celorepublikovych projekti. Realizuje dva stalé, dlouhodobé projekty zaméte-
né na naslednou péci o pacienty tim, Ze nabizi kvalitni vyuziti volného ¢asu. Snazime se o to,
aby zadny nemocny nebyl se svou nemoci sam. Klubovna je soucésti Onkologického oddéleni
ve ctvrtém patie budovy B, v Karvinské hornické nemocnici. VSichni pacienti, ¢ekajici na vyset-
feni, kontrolu nebo jako doprovod, mohou pozadat o obCerstveni, o radu, informace.

Historie vzniku onkoklubu

Sdruzeni zahgjilo vlastni ¢innost 1. 3. 2003. Klub existuje déle, byl nejdiive aktivitou Slezské
Humanity v Karviné. Nabidla tcast na rekondi¢nim pobytu v roce 2001, kde se sesla skupinka
onkologickych pacient a rozhodla se déle schazet.

Klub a nasledné sdruzeni zalozilo n€kolik ¢lenek s riznym typem onemocnéni a proto jsme dlou-
ho byli jednim z mala pacientskych organizaci, kterd pomaha pacientim vsSech typti onemocnéni
a bez rozdilu véku. Cleny klubu je i nékolik muz, praci v tymu se vénuji jen Zeny.

V budové Polikliniky NsP Karvina — Raj bylo otevieno dne 1. ¢ervence 2003 Krizové centrum.
Zatizeni a zahajeni provozu podpofil odbor zdravotni Krajského tiradu MSK, Statutarni mésto
Karvina a Severomoravska energetika. Clenkami sdruZeni byly jen Zeny. Byla hezka klubovna,
mohly jsme se schazet a organizovat stale vice aktivit pro ostatni pacienty. Dodéavat nadé&ji, snazit
se o to, aby nikdo, kdo nechce, nebyl se svou nemoci sam. Zajistily jsme spoustu edukacnich
publikaci. Od pocatku bodovaly spoleéné akce a rekondi¢ni pobyty.

V fijnu 2005 jsme prestéhovali klubovnu do Onkologického centra v Karvinské hornické
nemocnici. Jsme blize pacientim v ¢ekarnach, mohou klubovnu navstévovat v tutery a ctvrtek.
Na nasténce vedle dvefi klubovny nebo na panelu v prichodu z budovy A do budovy B jsou
k prohlédnuti fotky z akci, které byly nebo pozvanky na ty, které budou.

Ub¢hlo jedenact let. Prezentaci deseti let spolecnych akci jsme zahéjili vernisazi dne 17. ledna 2013
v Okresnim archivu v Karviné. Zajistili jsme obcerstveni, vyrobky zhotovené ¢lenkami klubu.
NasSe prezentace ve mésté:

Sdruzeni je zatazeno do Katalogu poskytovateli socidlnich sluzeb v Karviné. Zucastiiujeme
se jednani Komunitniho planovani mésta.

Jsou vypracovany Standardy kvality socialnich sluzeb a pomoci pacientiim s onkologickym one-
mocnénim. Jejich dodrzovanim zajiStujeme urcity servis této skupiné zdravotné postizenych,
jejich blizkym.

Zpracovavame vlastni informac¢ni brozury, distribuujeme je ve mésté a béhem vsech prezentac-
nich akci. V klubovné nabizime ucelové publikace, v nichz klienti naleznou mnoho pottebnych
informaci. Clenové sdruZeni se schézeji pravideln& kazdé druhé utery v mésici. Preferujeme
vzdélavaci akce pro ¢leny klubu i vefejnost.
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Svym ¢lentim nabizime vyuZiti volného ¢asu v téchto aktivitach:

Nejoblibengjsi jsou rekondicni a ozdravné pobyty. Nejradéji jezdime do Beskyd, ale naptiklad
Luhacovice jsou také vhodnym mistem k rekreaci, vyuziti spole¢enského zZivota v laznich.
Rukodélné prace. V klubovné nebo na ozdravnych pobytek jsou oblibenou ¢innosti. Posiluji
motoriku rukou, hlavné u Zen po ablaci prsu s problémy s lymfedémem.

V roce 2010 jsme zalozili tradici setkavani ¢lent pacientskych organizaci v regionu. Majovy
pétiboj v Darkové bylo setkani prvni, i kdyz byly staré darkovské lazn€ po povodni, piijelo pies
sto pacientil. Dvé skupinky pacientek pfijely z Polska.

Vychézky — v okoli Karviné, v blizkych Petrovicich jsou mista, kde je hezky, ktera stoji za pro-
hlidku. Tradici se stalo zimni, piedsilvestrovské prochazeni.

Cesky den proti rakoviné.

Vetejna sbirka, kterou v Karviné a okoli zajistuje také onkoklub. V republice Liga proti rakoviné
Praha. Z vytézku sbirky v Karviné, kterou zajistujeme ¢leny klubu, pomoci studentt stfednich
Skol obdrzime 30 % finan¢nich prostfedku. Jsou to vlastni zdroje sdruzeni, spolu s ¢lenskymi pii-
spévky. Jinou moznost zajistit si finance vlastnim pfi¢inénim, nemame. Jsme zavisli na vetejnych
zdrojich, na pomoci sponzort.

Preventivni prednasky.

Piednédsime studenttim, zakdm vyS$Sich ro¢nikt zakladnich $kol. V organizacich jinak zdravotné
znevyhodnénych osob i v DPS jsme byly. Cilem pfednasek je motivovat k zajmu o vlastni zdravi,
k nekoufeni. K lepsimu zivotnimu stylu.

Medializace a prezentace onkoklubu na vefejnosti.

Pfedevsim to byl vzdy a bude Veletrh socialnich sluzeb v Karviné. Jezdime se piedstavit
do Ceského Té&ina i Bohumina. Hornické slavnosti, které potadd Nadace OKD, Dny zdravi
nejen v Karviné, Dny lékaren v Karvinské hornické nemocnici. Skvéla piilezitost jak ptiblizit
vefejnosti pomoc onkologickym pacientim, kterych ptibyva. Kazdoroéné prezentujeme ¢innost
na konferenci Aliance ¢eskych zen s rakovinou prsu. Tti ¢lenky klubu byly tvafemi ROCK The-
rapy festivalu v Orlové.

Kazdoro¢né potada Aliance pro pacientské organizace spoleénou akci s nazvem ,, Dokazes§
to také“. Kdyz je pro nas program narocny, udélame si akci pro své ¢leny v Karviné nebo jejim
okoli.

Nejveétsi prezentacni a zviditeliujici akci byla v zati 2011 vystava s ndzvem Kazdy svého zdravi
strijcem. Tuto putovni vystavu jsme do Karviné ,, dostali ,, ve spolupraci s LPR a Statutarnim
méstem Karvina. Podpotila také Nadace rozvoje zdravi a Krajsky afad MSK.

O ¢innost klubu maji zdjem média. Televize Polar, Karvinsky Denik, tydenik Hornik, karvinsky
INFO zpravodaj. V roce 2011 natacela Ceska televize v klubovné pro potad uréeny praci nezis-
kovych organizaci. Pofadame dny otevienych dvefi.

V pocatcich klubu jsme se schazeli v prostorach Galaxie v Karviné 8. Od roku 2005 v salonku
Rehabilita¢niho sanatoria Lazni Darkov v Karviné 8.

Popis projektu: Zkvalitnéni Zivota onkologickych pacientii a preventivni osvéta v oblasti
nadorového onemocnéni v Karviné a okoli.

Uzemni piisobnost projektu spadé do regionu Karvina. Cleny klubu jsou pacienti, ktefi se 16&i
v Onkologickém centru G. J. Mendela, v Novém Ji¢in€. Jde o pobocku v Karviné a jeji soucasti
je klubovna onkologického sdruzeni. Navitévuji ji pacienti z Ttince, Ceského T&§ina, Bohumina,
Orlové. Cleny sdruZeni jsou i pacienti z Orlové, nejvice z Petrovic u Karviné. Také z Détmarovic,
Prostfedni Suché, Dolni Lutyné. Ptivitdme samoziejmé i pacienty, 1é¢ici se v jinych zdravotnic-
kych zatizenich.

Cleny sdruzeni mohou byt pacienti s onkologickym onemocnénim jakéhokoliv typu a viech
vékovych kategorii. Rovnéz jejich rodinni pfislusnici a znami, ktefi jim pomohli pfekonat tézké
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zivotni obdobi a pfiznivei klubu, ktefi také chtéji podporovat tyto uzitecné aktivity.

Cilem projektu je zajisténi nasledné péce ¢leniim sdruzeni — onkologickym pacientim. Po 1é€bé,
béhem ni i v dob¢, kdy se citi vyléceni. Tato zakeina nemoc da o sobé védét i v dobé, kdy si mysli-
me, ze jsme uz,,za vodou®. Jde o zajisténi kvalitnich sluzeb a motiva¢nich programi hlavné podle
potieb a ptani klientti. Pomoc vyuzivaji i pacienti, ktefi se jen piijdou poradit, vyuziji konzultaci
s konkrétnimi ¢lenkami, s nimiz sdileji spole¢nou diagnosu. Cleny se nestavaji hlavné proto,
osamoceni klienta nebo zhorSeného psychického stavu. Jde o navrat do spoleenského Zivota,
o zajisténi dal$iho vzdélavani, akce s ptiméfenym pohybem. Navstévy v klubovné ovSem pui-
sobi velice pfiznivé i na ostatni pacienty a doprovod ¢ekajici na vySetieni ¢i 1écbu v ¢ekarnach
onkologického centra. Vnimaji, Ze za dveifmi uz nekolik let pracuji lidé, ktefi nemoci prosli a na
nasténku kazdy tyden zavésuji obrazky z akci, kterych se zcastnili i ostatni ¢lenové klubu.
Klubovna slouzi k setkavani pacientt, kteti potfebuji poradit, konzultovat své trapeni s lidmi,
kteti nemoci prosli a mohou poradit. Jak zménit jidelnicek, navyky, vratit se do spolecenského
zivota. Coz bohat¢ nabidne klub.

Cilem projektu je také organizovani volnocasovych i vzdélavacich akci pro ¢leny sdruzeni i ve-
fejnost, se zietelem na vek, zdravotni stav a psychickou zatéz, kterou zpuisobuje 1é¢ba nadorového
onemocnéni. Mistem, kde se probira nejvice zatézovych momentt je klubovna. Zestarli jsme,
zhorsily se pohybové a finanéni moznosti Gicastnit se nékterych akci. Takze nasi nejvétsi snahou
je vice prezentovat pomoc klubu a zajistit akce, které toto zohlednuji. Nabidku akci se snazime
roz§ifovat a inspirujeme se ¢innosti jinych pacientskych organizaci v republice.

Druhy projekt: Zajisténi ozdravnych aktivit ¢leniim onkoklubu Karvina.

Cilem tohoto projektu je zajistovat volnocasové aktivity Clenlim sdruzeni. Zajezdy
do Wisly v Polsku, s rehabilitacnimi sluzbami, do Lomné ,, na hiiby“. Do Karlovy Studanky,
Nového Ji¢ina a zamek Kunin, do Piest'an. Nadherné spole¢né zazitky. Kulturni akce — navstéva
divadla Jitiho Myrona, divadla Antonina Dvofaka. V Karviné akce Méstského kulturniho domu,
v Obecnim domé Druzba, v Regionalni knihovné v Karviné. Dopliiujeme vzpominkovou banku.
Pobytové akce — v Komorni Lhotce, v Rece, Celadné, v Luhadovicich, v n&kolika hotelich
v Horni Beévé. Nejcastéji v Lomné. S hezkym programem, se zdravotni pééi. Vybirame zatizeni,
kde je zabezpeceno soukromi, vzhledem ke specifiku onemocnéni klientd. Zajistujme prednasky
I1ékatt, nabidky firem vyrabé&jici protetické pomiicky nebo dopliiky stravy. Pohyb, pohyb, pohyb,
hlavni aktivita. TakZe prochazky, cvi¢eni, rehabilita¢ni sluzby, ptipadné plavani. Sportovni odpo-
ledne a také ,, mozkovy jogging ,,. Pobyty jsou pro ¢leny sdruzeni vzdy pfinosem, takze se té§ime
na dalsi. Jsou soucasti spolecenského Zivota této skupiny. Vracime se odpocati, se spoustou hez-
kych zazitkti a pfanim, abychom se opé€t na n¢jaké hezké akcei setkali.

Vesker¢ aktivity jsou peclivé zaznamenavany v kronikach. Uz mame sedm.

V ¢ase déle neZ deseti let jsme realizovali nékolik mensich projektii.
Prvni, zahrnujici veskeré nabizené sluzby se jmenoval ,,Sakura- abychom je kazd¢ jaro vidéli kvést.
Zahrnoval podprojekty:
,, Otakarek, chci tady byt s Vami“. Ten byl zaméfen na pomoc rodinam déti, postizenym onko-
logickym onemocnénim. Cilem realizace bylo, zajistit dostatek informaci rodi¢tim téchto déti.
,Predstav si“. Do nemocnice, na chirurgické oddéleni jsme distribuovaly klubové tiskoviny. Pi-
padnym osobnim rozhovorem mimo pokoj jsme chtéli pomoci zvladat obavy pted odeslanim
k dalsi 1é¢bé radioterapii a chemoterapii.
Eliska — ,,zase budu nosit 3aty na raminkach“. Slo o pomoc Zenam po ablaci prsu. Téch je nejvice
a piibyvaji hlavné mladé Zeny, které se chtéji vratit do prace. Propagace nové metody - rekon-
strukce prsu.
~Mamo, tato, nekuite”. Podpora celorepublikového projektu Ligy proti rakoviné Praha. Spolu-
praci s pedagogy Skolskych zatizeni jsme organizovali pfednasky, jejich cilem bylo pfimét déti,
aby s koufenim ani nezacinaly.
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Celorepublikovy projekt prazské organizace s nazvem Aliance Zzen s rakovinou prsu ,,Udélej
to pro sebe® jsme rozvinuli v Karviné, Havifové, Ceském T&Siné a Bohuming preventivnimi
piednaskami. Byl urcen i ostatni karvinské vefejnosti, zaméstnanciim firem, statnich organizaci
i klublim jinak zdravotné postizenych. V projektu ,, Druha Sance® jsme oslovili vylécené pacienty.
Nabidli moznost seberealizace v projektech, jejichz cilem je nalezeni vhodné prace. Nebyl zdjem
a nebyl podpoten.

Projekty mély svou dobu realizace, dodnes jsme schopni pomoci v§em, kdo pozada o jakoukoli
sluzbu. V klubovné nabizime obcerstveni, je mozné si popovidat. Pacienti pfed operaci si nékdy
pieji kontaktovat ¢lena klubu s podobnou diagnosou a piedavat si zkuSenosti nebo rady.

Rok 2011 byl po¢atkem realizace tiiletého projektu s nazvem:
Skladanka — ,,U¢ime se cely Zivot, ptidejte se*. Cilem projektu bylo zajisténi vzdélavani cilové
skupiné onkologickych pacientt, karvinské vefejnosti netradicnim zpiisobem.
Zajistili jsme ve spolupréci se Statutarnim méstem Karvina konani Putovni vystavy LPR Praha.
Dvoudenni preventivni osvétova vystava se konala na karvinském namésti. S nazvem ,, Kazdy
svého zdravi striijcem*.
Tuto naro¢nou akci podporila také Nadace rozvoje zdravi. Dal§im cilem projektu bylo zajiSténi
kurzu a jinych forem vzdélavani pacientim, ktefi se po ukoncené 1€¢bé chtéji vratit do prace.
Nastalo obdobi, kdy jsme zaznamenali to, Ze do klubu nevstupuji mladi pacienti. Byla prodlouze-
na doba k odchodu do diichodu, invalidni dichody silné omezené bez zajmu o to, jestli ,, vyléceny
pacient” s dusledky 1é¢by se kterymi se potyka i po 1é¢bé je schopen najit vhodnou praci. Vzhle-
dem k tomu, ze sdruzeni nabizi pomoc pacientim vSech vékovych kategorii, bylo na nas, jak
pomutzeme témto lidem. SdruZeni nema ve stanovach podnikatelskou ¢innost. Pfedstava pomoci
byla smérovana k socialnimu podnikani. Spole¢nost ELI LILLY, Nadace Preciosa z Jablonce nad
Nisou a Obec Petrovice, podpofily vzdélavaci projekt, a malou pobytovou akci v ramci piiprav-
ného projektu ke vzniku obecné prospésné spolecnosti.

Seminaf v Pod&bradech pro prvni pracovni tym probéhl 22. — 24. srpna 2011. Ugastnilo
se n¢kolik mladsich ¢lenek klubu a zajemci o novou aktivitu.
Nasledovalo zalozeni Obecné prospésné spoleénosti ONKO pomoc Karvina, o.p.s., Iniciato-
rem zalozeni je vedeni onkoklubu. Spole¢nost je zalozena na principech socialniho podnikani,
vznikla 3. 9. 2011. Hlavnim ucelem zaloZeni spole¢nosti je sniZzeni nezaméstnanosti v regionu
vSeobecné a zajisténi chybéjicich sluzeb prostiednictvim zfizovani provozoven, v nichz by na-
§ly uplatnéni pravé osoby se zdravotnim znevyhodnénim. M4 vlastni IC, sidlo na Masarykové
namésti, jinou banku a jiny pracovni tym. Probihaji vzdélavaci akce k svépomocnému zajistovani
finanénich prostiedki.
Prace této obecné prospésné spolecnosti je velmi izce spojena s ¢innosti Onkoklubu, nebot
ob¢ organizace jsou propojeny jak v personalni roving, tak i v ¢innostech soustied’ujicich se na
stejnou cilovou skupinu. Prvni akci nové spolecnosti byla organizace spoleCenského plesu
v unoru 2012. Pfesto, ze v Karviné v tomto terminu byly Ctyfi plesy na ples, na tomto plese
se bavilo pfes sto lidi.

SPONZORI — béhem deseti let podporovali ¢innost sdruZeni:

Moravskoslezsky kraj Krajsky tfad — odbor zdravotni

Statutarni mésto Karvina, Obec Petrovice, Détmarovice, VZP, Nadace rozvoje zdravi

Nadace OKD, Nadace CEZ, Skupina CEZ, AMGEN, s.r.0. Praha, ELI LILLY Praha, Nadace
Preciosa z Jablonce nad Nisou, Fond pomoci Siemens, Novartis s.r.o. Praha, karvinské firmy
Molnlycke, Lift Components, drobni pfispivatelé, 1ékatky

V Karviné 12. ¢ervence 2014 Zpracovala: Monczkova Blazena — pfedsedkyné sdruzeni
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CESTOVANIE BEZ BARIER

Clenovia nasho Obéianskeho zdruzenia TRIANON SK, ktoré v Martine na Slovensku vzniklo
ako partnerské zdruzenie OS TRIANON Cesky T&Sin, sa pravidelne zagastiiovali niekolkych
roénikov konferencie BEZ BARIER, BEZ HRANIC. Témy o ktorych sa na nej hovorilo, aj ak-
tom. Dlhodobo sme sa snazili preniest’ do nasho regionu skiisenosti ¢eskych partnerov z oblasti
pristupnosti cestovného ruchu pre osoby so zniZzenou schopnostou pohybu a orientacie. Spolu
s OS TRIANON a partnermi z Pol'skej republiky sme v kipeloch v Turcianskych Tepliciach
zalozili Stredoeurépsku skupinu pre integraciu — CEGI, Viliam Sufial so spolupracovnikmi sa
zucastnil konferencie o cestovnom ruchu v Jasenskej doline pri Martine, zborniky z konferencie
BEZ BARIER BEZ HRANIC sme odovzdali relevantnym subjektom v nagom regione. Absolvo-
vali sme mnozstvo d’al$ich spolo¢nych stretnuti.

Napriek nasej niekol’koroc¢nej iniciative sa nam v Turci nepodarilo vzbudit’ zdujem kompetent-
nych institicii, subjektov cestovného ruchu a samospravy do takej miery, aby v Turci vznikla
cielavedoma a koordinovand iniciativa zamerand na bezbariérovost’ v cestovnom ruchu. Nase
zdruZenie vypracovalo a podalo tri projekty s tematikou debarierizacie, ale tato oblast’ bola hod-
notitel'om natol’ko cudzia, Ze ani jeden neziskal ich podporu a tym ani Ziadne zdroje z eurofondov.
Situacia sa zmenila v tomto roku. OS TRIANON bol uspesny s cezhrani¢nym cesko - slovenskym
mikroprojektom nazvanym CESTOVANI BEZ BARIER. Partnerom projektu na Slovenskej
strane je prave naSe zdruzenie a cielom je prenesenie ¢eskej metodiky mapovania pristupnosti
turistickych atraktivit na Slovensko, $irSia spolupraca partnerov v oblasti podpory socidlneho
zaclefiovania 0sOb so zdravotnym postihnutim a seniorov do vol'nocasovych turistickych aktivit.
Délezitou tlohou je aj propagécia potencialu pristupneho cestovného ruchu v regionoch Tésinske
Slezsko a Turiec.

Realizacia projektu je pre nas vitanou prilezitostou pre zaskolenie slovenského mapovacieho
timu a ziskanie odbornych vedomosti, ktoré budeme moct’ v Turci vyuzivat pri odstrafiovani
fyzickych 1 psychickych bariér v oblasti cestovného ruchu. Podnetné a uzito¢né st pre nas tim
vietky aktivity projektu — workshopy v Cesku aj na Slovensku i Study tour — §kolenie mapova-
cieho timu v zariadeni CR a turistickych atraktivitach v regione TéSinske Slezsko. Na Slovensku
sme absolvovali spolo¢ny pilotny monitoring pristupnosti atraktivnych turistickych ciel'ov. Zma-
povali sme trasu - pat’ termalnych pramenov v Turcianskych Tepliciach, Mizeum Karola Plicku
v Blatnici, Muzeum slovenskej dediny v Martine a Blatnicky hrad.

Verime, Ze ziskané poznatky, vysledky spracované v §tidii a vSetky odborné vedomosti doka-
zeme efektivne vyuzit' v prospech pristupného cestovného ruchu pre vsetkych. Ved’ aj Gicastnici
jednotlivych workshopov potvrdili, ze dolezita je vytrvalost’ zainteresovanych subjektov, timov
i jednotlivcov v nastupenom dlhodobom trende odstraiiovania bariér v infrastruktire cestovného
ruchu. Délezitym momentom je vyznam osvety a motivacie predstavitel'ov obci a miest pre tuto
oblast’, najmé vo vztahu k zdravotne postihnutym ob¢anom a seniorom. Tato cielova skupina
je aj segmentom s vyznamnym komerénym potencialom v cestovnom ruchu. Preto si uréite zasla-
Zi viac pozornosti zo strany prevadzkovatel'ov zariadeni CR v nasom regione. Aj pre nich chceme
zorganizovat’ podujatia, na ktorych by sme ich podrobne zoznamili s touto cielovou skupinou
a jej Specifickymi potrebami.

Jan Farsky, OZ TRIANON SK
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Ostrawa, 14 kwictnia 2004 r,

Pan

Viliam SUNAL

predseds

Obéanské sdruzeni TRIANON

ViZeny pane pFedsedn,

prijméte prosim srdeéné blahopiini v souvislosti se ziskinim Ceny heftmana za
speledenskon odpovédiost pro rok 2003 v kategorii | organizace vefeiného sekiorn”, klerd
byla udilena Obéanskému sdrukeni TRIAMON v rimci kondni patého roéniku souléze, za
piijeti @ realizaci myslenck spoletenské odpovédnosti v oblastech socidlnich, ckonomické
a environmentdlni.

Tato cena je vyzdvihnutim a podékovinim za Vasi dilefitou &innost a iniciativy ku
prospéchu obéani, kraje i celé spoleénosti, za uskutediovini projektl spojenych s podporou
integraénich aktivit skupin lidi ohrozenyeh socidlnim vylouZenim, rozvajem cestovniho ruchu
i zaméfenych na ochranu Zivotniho prostfedi na Grovni regionilni pFeshraniéni spoluprice.
Tato cena je zroven ocenénim dlouholetych aktivit Obéanského sdruZeni TRIANON
a angaZovanosti Viech jeho éleni také na poli spoletenské odpovEdnosii, nékdy nad rimee
béinych povinnosti. Osobné jsem rada, %e tyto aktivity pfindsi své ovoce, a Zc midm
moZnost s Vami spolupracovat a tiéastnit se nékterych konferenci ¢ setkdni a doufiim, Ze tato
vzdjemnd spoluprice bude i naddle pokracoval,

Pieji Viam, aby toto ocenéni bylo pro Wis dalii motivaci pfi uskuleéiiovani novych
efektivnich projekii, hodné dspéchii a dalsiho dynamického rozvoje, mnoho dalsich iniciativ
spojenych s Vasi éinnosti, vidy upfimné a oddané spolupracovniky a piatele, kierym vlastni
budoucnost neni lhostejnd.

ledté jednou srdedné blahopfeji.

& prajevem fedy,
Anna Olszewska
generilni konzulka PR v Ostravé
701 00 Ostrava | tcl. 596 118 074
ul. Blahoslavova 4 Eemail: pgirgwa kg sekretarisamesz pov.pl Fax: 5596 118073
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Jiné prazdniny

Co mi dala, a co naopak vzala, letni praxe v OS Trianon? Tak n&jak znéla otazka z Gist
predsedy Obcanského sdruzeni (spolku) Trianon, pana Sufnala, poloZena nam, asi osmi studen-
tum, ktefi se této brigady zicastnili.

Jednou z mala véci, kterou mi tato deset dntt dlouha brigada vzala, je moznost dlou-
hého spanku, o prazdninach tak typického :). Tim ale vycet negativ v podstaté konci, protoze
az na zminovany (ne)spanek a fakt, Ze budu mit sviij volny ¢as ,,jen” odpoledne, pro mé byla
letni praxe jen a jen piinosem. Ziskal jsem zkuSenosti, co se manudlni prace tyce - napf. tfidéni
aseparace plastti, demontaz elektroniky apod., ale zkusil jsem si také prezentovat (a obh4jit) projekt
a v neposledni fadé jsem se dozvédél mnozstvi informaci o ekologii a hlavné samotné ¢innosti
OS Trianon, sidliciho v Ceském T&Siné. Z prace s hendikepovanymi spolupracovniky jsem mé&l
zprvu obavy, ale ty se rozplynuly hned s prvnim dnem v praci. Ukazalo se, ze byly naprosto
zbytecné. Zameéstnanci mi se v§im pomohli, poradili mi a kromé toho bylo pofad ,,veselo®.

Timto bych cht&l nakonec podékovat panu piedsedovi Sufialovi a celému OS Trianon
za takovouto brigddu. Obohatila m¢ zkusenostmi, hodici se do budouciho profesniho i soukromé-
ho Zivota. VSem studentiim tuto praxi mohu jenom doporucit. A ted’ se jdu vyspat... :).

Tadeas Cienciala
Gymnazium Tiinec

Projekt ,Lidé s poruchami u¢eni na trhu prace*
hodnoceni jejich schopnosti a dovednosti
(“People with learning disabilities in the Labour Market”)

Jak je patrno z nazvu projektu, jeho zékladni otazkou je, jak objektivné ohodnotit dovednosti
a kvality Clovéka hledajiciho zaméstnani. Cilovou skupinou jsou hendikepované osoby
se specifickymi poruchami uceni, které jsou ¢asto diivodem, pro¢ u pfijimacich pohovoru a testi
tyto osoby neuspéji. A to i pfesto, Ze jejich dovednosti a osobnostni kvality by pro vykon prace
byly optimalni.

V Ceské republice jsou béhem kolni dochézky osoby se specifickymi poruchami uéeni zahrnuty
do skupiny osob se specifickymi vzdélavacimi potfebami a je jim vénovana velka péce (peda-
gogicko-psychologické poradny, vychovni poradci, specialni pomicky vyuzivané pro vyuku).
Okamzikem ukonceni vzdélavani vSak kon¢i doba podpory a péce a tito lidé nastupuji do svéta
préce, aniz by zaméstnavatelé méli povédomi o jejich problémech. V piijimacich fizenich pak
Casto neuspéji a nakonec akceptuji prace, které jsou zna¢né pod urovni jejich moznosti.

Situace v zahrani¢ich statech s vyspélou socidlni politikou je jind. Pro osoby s poruchami uceni
existuji razné formy podpory — napf. systém dotovanych pracovnich mist ¢i konzultaci pii zapo-
jeni do pracovniho procesu. Viechny systémy, které budou v ramci projektu analyzovany, mohou
inspirovat a pfinést nové moznosti pro uplatnéni osob s poruchami uéeni na trhu prace v Ceské
Republice.
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Cilem projektu je inovovat pristup spole¢nosti k problematice zaméstnavani osob s poru-
chami udeni. Projekt se jednak zaméruje na praktické hodnoceni schopnosti a dovednosti
osob s poruchami uceni, cili také na povédomi spolecnosti o tom, s jakymi téZkostmi se tito
lidé v praci setkdvaji. Socidlni inovaci, kterou projekt pfinasi, je rozsiieni povédomi o pro-
blematice prace p¥i existenci poruch uceni a vytvoreni podpiirnych prostiedki pro kvalitni
pracovni uplatnéni osob s témito poruchami uéeni.

V ramci projektu bude vytvotena sada testovacich nastroju, které vyhodnoti dovednosti a kvality
¢lovéka vyznamné pro trh prace a doporuc¢i mu zaméstnani, které je pro néj vhodné. Handy Club
Ostrava se ucastni celého procesu vytvareni a pilotniho ovéfovani testovacich nastroja.

Projekt je financovan z programu Celozivotniho uceni, podprogramu Leonardo da Vinci.
Partnerské zemée jsou: Velka Britanie, Rakousko, Némecko, Mad’arsko, Turecko, Italie, Bulhar-
sko, Slovinsko a Cesk4 Republika.

POLSKIE TOWARZYSTWO MEDYCZNE
W REPUBLICE CZESKIEJ

POLSKE SDRUZENI ZDRAVOTNIKU V CESKE REPUBLICE

Polskie Towarzystwo Medyczne w Republice Czeskiej (PTM) rozpoczeto przed ponad dziesigeiu
laty trwajaca do dzi§ wspolprace ze Stowarzyszeniem Trianon z Czeskiego Cieszyna. Razem
staramy si¢ pozyskiwaé dla naszej dziatalnosci statutowej nowych, ciekawych partnerow. Niek-
torzy podchwycili ideg¢ naszych poczynan i rozpoczgli swa przygode czy to z Trianonem, czy
tez z PTM-em. Fachowcy z Trianonu umozliwili nam lepsze zrozumienie ogromu problemdw,
z ktérymi na co dzien walczg niepelnosprawni. Mozna $miato powiedzie¢, ze trwajaca do dzi$
wspolpraca, to wynik checi pomocy wszystkim tym, ktorzy jej w jakiejkolwiek formie potrzebu-
ja. Pozostaje sobie zyczy¢, oby tak dale;j.

Polskie Towarzystwo Medyczne od swego powstania w 1991 roku kontynuuje dziatalnosé¢ Klu-
bu Medyka zatozonego 7.11.1975 przy Zarzadzie Glownym Polskiego Zwiazku Kulturalno-
Oswiatowego w Czeskim Cieszynie. Jest jednym z najstarszych stowarzyszen lekarzy polskie-
go pochodzenia poza granicami Polski. Spotkania cztonkow i sympatykow PTM odbywaja si¢
w pierwszy piatek miesiaca za wyjatkiem wakacji, do tej pory byto to 387 razy. WydalisSmy czte-
ry publikacje (,,Dr Olszak i jego nastgpcy”, bibliofilski tomik wierszy MUDr. Janusza Gaudyna
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HESTEM”, ,PTM-PSZ 307, oraz ksiazke ,,Janusz Gaudyn”).

Od roku 2005 wspoélpracujemy z Regionalnym Towarzystwem Os$wiaty Zdrowotnej z Rybnika.

W 2011 roku obchodzili§my 20-lecie samodzielnej dziatalnosci PTM, w ramach ktérego zorgani-
zowali$my konkurs na najciekawsza prac¢ naukowa dla studentoéw i mtodych lekarzy. Jedna z prac
zostata opublikowana w czasopi$mie fachowym, wzbudzajac zainteresowanie jednej z renomowa-
nych placowek medycznych za oceanem.

W tym roku w dniach 30-31. maja w Bystrzycy i Trzyncu zorganizowali$my Konferencj¢ z okaz;ji
140-lecia urodzin Jana i Jerzego Buzkoéw, oraz wydali publikacje poswigcong ich ciekawym drogom
zyciowym.

Dzigki Towarzystwu mamy mozliwo$¢ szeroko pojetej wymiany doswiadczef, czy pogladow
na ciekawe wydarzenia, niekoniecznie zwigzane z medycyng. W doborze tematow do naszych spot-
kan niejednokrotnie znajdowalis$my inspiracje we wspotpracy z naszymi przyjaciotmi ze Stowarzys-
zenia Trianon oraz Towarzystwa O$wiaty Zdrowotnej z Rybnika.

Za kilkanascie miesigcy bedziemy obchodzi¢ nasze czterdzieste urodziny; przy tej okazji spojr-
zymy wstecz. Na ocenie naszej dziatalnosci jednak w wielkim stopniu zawazy dzien dzisiejszy,
w ktorym kroluja takie terminy jak innowacja socjalna, odpowiedzialno$¢ socjalna itp. Po blizszym
zapoznaniu si¢ z tymi terminami i ich treScia, mozna $miato powiedzie¢, ze przez caly okres naszej
dziatalnosci ich tre$¢ nie byta nam obca, ale moéwiliSmy bardziej prozaicznie o wspétpracy, wymi-
anie pogladdw, integracji itp. Nim jednak begdziemy $wigtowac, czeka nas biurokratyczny maraton;
spoteczenstwo obywatelskie swoje prawa ma i bez ,,z.s.“ w nazwie naszego towarzystwa z tego
spoleczenstwa zostaniemy wykluczeni.

Polskie Towarzystwo Medyczne w Republice Czeskiej,

Komenského 4, 737 01 Cesky Té&in, Ceska republika

WWW http://www.medics.cz/ptmre E-mail: ptmrc@atlas.cz
31.6.2014

SpoleCenska odpovédnost obce — navrhovany model uspésné obhajen

V cervnu 2014 byla Gspésné obhajena diplomova prace na téma Spolecenské odpovédnosti muni-
cipalit. Jednalo se v podstaté o vysledek viceleté spoluprace a spole¢ného usili m¢ samotné — jako
studenta a také Trianonu — jako odborného a metodického partnera. Po vice nez tiileté praxi u této
organizace, kdy jsem dostala moznost blize se vénovat tématu spoleenské odpovédnosti, ziskavat
nové poznatky, setkavat se s odborniky a sledovat aktualni déni, jsem se po diskuzi s piedsedou
Trianonu rozhodla, zhodnotit tyto poznatky i v diplomové praci. Trochu jsem se obavala reakce
ze strany védeckych pracovnikil a vyucujicich, o to vétsim piekvapenim pro mne bylo, kdyz hned
prvni osloveny se rozhodl toto téma zastfeSit a poskytnout odborné vedeni. Jako cil diplomové
prace bylo stanoveno navrzeni mozného zptsobu aplikace spolecenské odpovédnosti do fungovani
municipalit. Béhem praxe nékolikrat upravovany a dopliiovany model tak tedy v ramci diplomové
prace dostal ucelenou podobu, podlozenou teoretickym zakladem a ovétenou empirickym pozorova-
nim, zejména provedenym dotaznikovym Setfenim a zpracovanou piipadovou studii. Musim pfiznat,
ze jsem se trochu obavala hodnoceni ze strany védeckych odborniki, zejména toho, jak budou
posuzovat cely model, ktery je navrhovan ,,zespod®, tedy z pohledu bézného obcana, a zda bude
v souladu se v§emi jejich odbornymi a specifickymi pozadavky. Nakonec se vSak ukazalo, ze obavy
byly zbyte¢né. Vedouci diplomové prace uvedl velmi pozitivni hodnoceni, osobné mé nejvice poté-
Sila poznamka, ze takto navrhovany model je pfipraven k implementaci. U statni zavére¢né zkousky
byla pak tato diplomova prace hodnocena znamkou B. To pro mé bylo velkou odménou a doufam,
ze 1 odménou pro Trianon, bez jehoz pomoci, by tato prace nikdy nevznikla nebo by minimalné
nedosahla takové kvality a rozsahu.

Ing. T.Baginska
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Aktivacéni centrum pro zaky s tézkym zdravotnim postizenim aktivné pracuje pfi Stfredni Skole,
Zakladni Skole a Mateiské Skole, Tfinec, Jablunkovska 241, prispévkové organizaci
jiz étvrtym rokem.

Motto: Zdravotni postizeni nevyléc¢ime ani neodstranime, miZeme vSak vyznamné zlepSit kvalitu
Zivota téchto déti a rodin, aby jim na cestu nesvitily jen pohadkové hvézdy Saint —
Exupéryho, ale v béiném kaZzdodennim Zivoté je doprovazel radostny, bezstarostny
a Stastny smich. Takovy, jaky slysime v kurzech Aktivacnich center.

Anotace: Aktivacni centra — vzdélavani pro téZce zdravotné postiZzené. Zamérem projektu je zaclenéni
aktivacnich center do systému formalniho vzdélavani CR vhodnou upravou Skolské
legislativy. Tyto formy edukace vnimame jako soubor prvki v procesu socialni inovace.

SS, Z8 a MS, Tiinec, Jablunkovska 241, pfispévkova organizace byla v obdobi let 2010 — 2013 jako
jedna z péti prvnich pilotnich $kol v CR zapojena do projektu ,Aktivaénich center* (dale AC). Projekt
pod nazvem ,Specidlni vzdélavaci aktivity pro osoby s nejtézsimi formami zdravotniho
postizeni prostiednictvim AKTIVACNICH CENTER vramci specialnich $kol“ (reg. &.
CZ.1.07/.1.2.00/14.0012), byl soucasti opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost,
prioritni osa Pocate¢ni vzdélavani, oblast podpory Rovné prileZitosti déti a zakl, véetné déti
a zakul se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Projekt byl financovan z prostfedk( ESF a statniho
rozpodtu CR. UdrZitelnost projektu nyni trva pét let a usiluje se o zaélenéni projektu do systému
formalniho vzdélavani CR vhodnou tpravou $kolské legislativy.

Projekt je zaméfen na absolventy povinného vzdélavani v ramcovém vzdélavacim programu (RVP)
pro obor vzdélani zakladni Skola specialni, absolventy stfedniho vzdélavani v ramcovém vzdélavacim
programu (RVP) pro obor vzdélani Prakticka Skola jednoletd a Prakticka $kola dvouleta. Pro tuto
skupinu osob, vzhledem k rozsahu jejich zdravotniho postiZzeni, neni dostupna zadna dalsi forma
celozivotniho uceni.

Hlavnim ukolem Aktivaéniho centra na nasi Skole je poskytovat vzdélavaci kurzy, cilené zamérené
na skupinu déti s téZ8im mentalnim postizenim. Napln téchto kurzd zahrnuje Sirokou oblast vytvarnych
a uméleckych &innosti, praktickou obsluhu modernich multimedialnich pfistrojd a prace spojené se
samostatnou pfipravou pokrm(. Vyuzivano je podminek zakladni $koly specialni, kde se kurzy
v odpolednich hodinach po skonéeni vyu€ovani realizuji. Déti i jejich rodic¢e si je opravdu oblibili,
vzdélavaci nabidku vitaji a spole¢né s pracovniky $koly vytvareji spokojeny tym uZivatelt projektu.

V pripravné fazi vroce 2010 bylo vysSkoleno 30 tzv. multiplikatori, neboli odbornych lektord kurzu
Aktivacnich center. Pod jejich vedenim se v aktivaénich kurzech vramci uplatfiovaného principu

,celoZivotniho uc€eni“ za celé ffileté obdobi postupné vystfidalo cca 300 déti s tézSim mentalnim
postizenim.

Vzdélavani odbornych lektord aktivacnich center probiha na nasi $kole podle pfipravené instruktazni
metodiky pro lektory, kterou garantuje PF UK Praha.

MSMT CR ve spolupraci s Narodnim institutem pro dal$i vzdélavani (NIDV) pokra&ovalo v létech 2012
— 2014 ve zfizeni dalSich Aktivaénich center u Skol samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim
postizenim v 9 krajich CR.

Vzdélavani v aktivacnich centrech bude nyni dale probihat v ramci udrzitelnosti projektu formou
cilené koncipovanych dal$ich kurzl (Technické, péstitelské a chovatelské prace, Lidova femesla, Svét
kolem nas a orientace v ném), pro které byl vypracovan ,Vzdélavaci program pro vzdélavani zaku

s téZkym zdravotnim postizenim v kurzech aktiva¢niho centra“. Absolventi kurzu ziskavaji osvédceni.
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Jedine¢nost aktiva¢nich center spociva v tom, Ze projekt pod ndzvem ,Specialni vzdélavaci aktivity
pro zaky s nejtéz8imi formami zdravotniho postiZzeni zajistované prostiednictvim aktivacnich center
v ramci zakladnich $kol specialnich®, bude zakon&en legislativni Upravou tak, aby se uvedeny model
vzdélavani stal systémovy v celé CR. Moznost odpovidajici formy celoZivotniho vzdélavani by méla

byt timto v CR pro osoby s t&Zkym mentalnim postizenim zajiténa.

Posilovanim funkéni gramotnosti téZce zdravotné postizenych osob prostfednictvim kurzd
v aktivacnich centrech se plni hlavni cil — jejich maximalni integrace na zakladé jejich moznosti ve
spole¢nosti. Veskeré tyto formy edukace vnimame jako soubor prvkl v procesu socialni inovace.

Nositelem projektu je obecné prospésna spole¢nost HUMANITAS-PROFES, z.s., ktera se jiz fadu let
vénuje problematice znevyhodnénych ob&ani a pomaha v jejich nesnadném zaclefiovani do Zivota
nasi spole¢nosti. Hlavnim cilem organizace v sou€asnosti je vSestranné pfispivat ke zlepSeni a rozvoji
kvality Zivota déti se zdravotnim postizenim.

Mgr. Marta Labojova
feditelka Skoly
Wwww.zstrinec.cz

-
-
-
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Titulni strana - Udéleni Ceny hejtmana MSK za spolec¢enskou odpoveédnost v roce 2013
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Z atmosféry 11. konference Bez bariér bez hranic v Rehabilitacnim sanatoriu Lazni Darkov a z Ob-
chodng podnikatelské fakulty Karvina. Ugastnici vyslechli zkusenosti od partnert z Polska a Sloven-
ska. Druhy den konference se odehraval z velké ¢asti v pracovnich skupinach.

Z4jemci méli moznost seznamit se s vyrobky VECOM na trhu podpory mobility

M.Pavlikova studentka Gymnézia C.T&in se podélila na konferenci o ziskané zkuSenosti lektora Se-
nior Internet Euroklub (SIEK). Mezi lektory a posluchaci pfevladala vesela atmosféra.

7-8 T.Baginska se jako dobrovolnik zapojila do spoluprace v Trianon/CEGI takovym nasazenim, Ze jako

11-12

13-17

18-22

23-24

25

26-27

28-32

33-36

37-38

prva splnila podminky pro udéleni Potvrzeni o dobrovolnictvi za rok 2013. Potésilo nas uspésné
zavrseni jejiho studia na MU Brno.

Obdarovali jsme zdravotné postizené zaky a studenty z Tfince a Havifova v nadgji, ze vybaveni jako
jsou tablet a specialni edukacni hry pomiizou pii vyuce ziskat znalosti a dovednosti. Finan¢ni pro-
stfedky vy¢leniujeme timérné podpote konani konference ze strany firem a instituci mést a regionu.

Studentska letni brigada v Trianon a na V8B TU vybranym zajemciim nabidla kromé manudlni
prace, rozsifeni poznani o spolupraci se zdravotné postizenymi pracovniky i néjakou korunu.

V provozu Separace pro recyklaci pokracujeme v tradiénich smérech zpracovani platil a elektroniky.
Udrzujeme komunikaci s mladymi lidmi a je to piijemna spolupréce. Projevy zajmu jsou individualni ...

Objekt vyzaduje dal3i postupnou rekonstrukei. Zasluhou pochopeni a podpory Nadace CEZ, mésta
Cesky T&sin a OKD mame slusné podminky pro praci. Podminky vylepiujeme vlastnimi silami
a dodavatelskymi firmami. Prostory se méni k nepoznani.

Den dobrovolnictvi manazerii TZ, a.s. je pro neziskovou organizaci vzacna a velice cenna forma
pomoci. V pribéhu dobrovolnictvi dochézi ke sblizeni rozdilnych svéti a ke bliz§imu spoznani
partnerti .

Klastr SINEC pro socidlni inovace byl koncem roku zalozen v MSK. Clenové Rady Klastru ocefiuji
zajem vedeni kraje a podporu jeho aktivit. Odpovida tomu intenzita a obsah setkavani a komunikace
o efektivni spolupréci.

Stiedoevropska skupina pro integraci - CEGI nadale rozviji partnerskou spolupraci vymezenou pro-
gramem Bez bariér bez hranic®. Zakladatelé CEGI se cyklicky po roku stiidaji v fizeni a protoko-
lem si predavaji informaci o stavu realizace aktivit.

Projekt cestovani zahmuje prenos metodiky monitorovani piistupnosti prostiedi pro socialni cestovni
ruch. A tak jsme s projektovymi i ndhodnymi partnery KAZUIST a Trianon SK monitorovali a mo-
nitorovali. ..

Trianon aktivné vstoupil do projektu V-4 , Jsme to co jime*. Aktivity na podporu prodeje regional-
nich zemé&délskych produktt se odehravali v Mad’arsko — Slovenském ptihrani¢nim prostedi. Bylo
a je mnoho diivodii k premysleni.

Navstévy v Trianon byly pestré a se zajmem o ucelenou aplikaci integrace OZP. Navstivil nas pan
hejtman MSK M. Novak, poslankyné Parlamentu CR O.Havlova, zajemci o socidlni podnikani pod
vedenim ambasadorky D.Czudkové a fada dalSich zajimavych osobnosti.

Medializace
Partnefi RS, TZ, OKD, CEZ Autoservis
Clanek OKD
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Co mi dala a co mi vzala brigada v Trianonu

Brigada v OS Trianon pro mne byla mou prvni pracovni zkuSenosti a nebyla viibec Spatna.
Pracovali jsme na Sestihodinové smény, béhem kterych jsme vykonavali rizné prace. Ttidili jsme
plasty a elektroniku, ale také jsme naptiklad pokladali dlazebni kostky ¢i vozili hlinu.

jsme se rozpoznavat jednotlivé druhy plastt i rozebirat velké kusy elektroniky.

Po praci jsme potom méli kazdy den v denni mistnosti malé shrnuti dennich aktivit a kazdou
sttedu byl projektovy den. Béhem projektového dne se nas snazil pan Suiial co nejblize seznamit
s tim, co to viibec projekt je, a poradit nam s jeho pfipadnou realizaci. Kazdy z nas si také zkusil
cviéné jednu projektovou zadost piipravit a prezentovat ji pred ostatnimi uéastniky brigady.
Brigada mi dala vybornou zku$enost do budoucna a skvélé zazitky. Také jsem se dozveédél mnoho
nového o recyklaci a zjistil, kolik druhti plastl mame. A Ze by mi néco vzala, to si nemyslim,
protoze Cas, ktery jsem zde stravil, bych stejné nejspis prospal.

T.Cieslar
Gymnazium Ttinec
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SOCIALNI INOVACE A PRISTUPNY CESTOVNI RUCH

O pristupném cestovani byla na konferenci Bez bariér, bez hranic zminka jiz nékolikrat. A protoze je
bezbariérové turistice vénovana stale vétsi pozornost nejen ze strany tvlrct politik, ale taky poskytovatell
sluzeb, zaslouzi si toto téma dalSi pfispévek - tentokrat s vazbou na socialni inovace, o kterych slychame
také ¢im dal ¢astéji. Nejenze maji tato témata mnoho spole¢ného (fesi fadu obdobnych problému a potreb),
ale nékteré priklady zpfistupfiovani sluzeb cestovniho ruchu lidem s omezenou schopnosti pohybu
a orientace bychom mohli oznagit za socialné inovativni.

[ Socialni inovace &  Pristupny cestovni ruch ]
(" ) (-podporuje integraci socialné znevyhodnénych
- zvy$uji kvalitu Zivota obyvatel osob do spolec¢nosti
- pfinaseji nova feseni socialnich problému a - v centru pozornosti jsou lidé a jejich specifické
vyuziti dosud opomijenych pfilezitosti potreby, zvySovani kvality sluzeb a zajisteni
- méni zplisoby chovani jednotlivct i skupin jejich udrl2|telnost| ) o
- podnécuiji spolupraci a interakci napfié sektory, - vyzaduje spolupraci vSech aktéru v destinaci
angazovanost akterd, uZivatel( - plispiva k zajisténi konkurenceschopnosti
- podporuiji konkurenceschopnost ekonomiky pramyslu cestovniho ruchu
\ ) \-profituje z ného cela spole¢nost )

Z novinek v oblasti bezbariérového cestovani vybirame ty, které Ize vyuzit jako podnét nebo inspiraci pro
socialni inovace.

1) Evropské studie - Evropska komise nechala vibec poprvé zmapovat situaci v bezbariérovém cestovani
v zemich EU. Vysledkem jsou tfi studie pfinasejici informace o pfimych a nepfimych dopadech investic
do bezbariérovosti, o spotfebitelském chovani turistl se specifickymi potfebami, o stavu nabidky
bezbariérovych sluzeb a vzdélavacich potfebach. Z jejich zavéra vybiram tyto:

V EU Zije 138,6 mil. osob s potfebou pfistupnosti, ztoho 35,9 % tvofi osoby se zdravotnim
postizenim (OZP) ve véku 15-64 let a 64,1 % seniofi starSi 65 let. V roce 2012 tato cilova skupina
uskute€nila 783 mil. cest vramci EU, pfi€emz vicedenni cestu s pfenocovanim mimo domov
uskutecnila vice jak polovina osob se zdravotnim handicapem (58,1 %) a takika polovina seniorG
(47,5 %). Vétsina z téchto cest se uskutecnila v jejich domovské zemi (60,1 % v pfipadé OZP resp.
70 % cest seniord). Primérné vydaje na jednodenni vylety se pohybovaly okolo 80 EUR/osobu,
u vicedennich cest s pfenocovanim to bylo cca 101 EUR/osobu/den.

Z téch, ktefi vroce 2012 necestovali, by se v pfipadé zlepSeni pfistupnosti vydala do nékteré
z evropskych destinaci bezmala ¢tvrtina OZP (24,2 %) a zhruba kazdy Sesty senior.

Cestovatelské a spotiebitelské chovani turistd se specifickymi potfebami: k naplanovani cesty
vyuzivaji vétsinou specializované informacni zdroje a ovéfuji si stav a podminky pfistupnosti a/nebo
dostupnou pomoc v misté. Béhem samotné cesty pak vyuZivaji béznou infrastrukturu a jejich
chovani se neliSi od majoritni klientely.

Za nejvétSi bariéry povazuji turisté nedostupnost informaci o pfistupnych sluzbach a zafizenich,
cenu za pfistupnost (€asto jsou nuceni zaplatit vice oproti bézné cené nebo volit drazsi produkty),
chybéjici bezbariérové toalety a vyhrazena parkovaci mista, moznosti stravovani pfi specialnich
dietnich rezimech, dostupnost Iékafské péce v destinaci aj. Celkové vSak cestujici zmiruji mnohem
Castéji postojové (socialni) nez fyzické bariéry. Mozna i proto, Ze na fyzické pfekazky se dokazou
predem pfipravit (pfizpusobit se jim).

Investice do bezbariérovosti v mainstreamovych turistickych sluzbach pfinasi vice klientd. Cim vice
poskytovatelé sluzeb v destinaci spolupracuiji, tim vétSich Uspéchl dosahuji. Zapojeni a vzdélavani
personalu hraje kli¢ovou roli v zlepSovani vysledkd.

Bezbariérové cestovani je povazovano za podnikatelskou pfilezitost, ale chybi koordinace
a spoluprace, zejména mezi vefejnym a soukromym sektorem. Bezbariérovost je vétSinou chapana
jako zvlastni prvek pro hosty se zdravotnim postizenim a takika nikdy jako plus v oblasti kvality
a komfortu. Proto marketingové aktivity v&. novych produktd a sluzeb cili vétSinou na osoby se
zdravotnim postizenim a bezbariérovost neni vyuzivana v marketingové komunikaci a propagaci.
Bezbariérovost neni takika nikde vyuzita k propagaci destinace.
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1) Portal Pantou.org — v praxi bezbariérového cestovani existuje fada dobrych
a inspirujicich pfikladu, o kterych se vSak ¢asto nevi. Novy evropsky portal pomaha tyto "}
sluzby a iniciativy zviditelnit. V poloviné roku 2014 bylo v databazi registrovano jiz vice 'I’G.ﬂuf,'{-{
jak 250 poskytovatelli ze v8ech odvétvi sluzeb cestovniho ruchu. Vybrat jeden dobry
priklad je vic nez tézké. Pfesvédcte se sami.

2) Bezbariérovost jako priifezovy prvek programii na podporu cestovniho ruchu v obdobi 2014-2020
— Komise pro Evropu Svétové organizace cestovniho ruchu (UNWTO) oznacila za hlavni priority schopné
zajistit konkurenceschopnost evropského cestovniho ruchu inovace, partnerstvi mezi soukromymi a
vefejnymi subjekty a pfistupnost. KliCovymi tématy nadchazejiciho programovaciho obdobi EU budou:
seniorsky cestovni ruch, udrzitelny cestovni ruch, inovace a zvySovani kvality sluzeb. Bezbariérovost
(pfistupnost) ma byt stalym prvkem politik EU v oblasti cestovniho ruchu. Socidlni inovace budou v centru
pozornosti pfisti generace program( Evropského socialniho fondu.

Duvodl pro¢ se tématem pfistupného cestovniho ruchu zabyvat je mnoho, stejné tak jako moZznosti
a prilezitosti k hledani socialné inovativnich FeSeni. Jak jich vyuzijeme, to uz zalezi jen na nas, resp. na
nasich tvirc¢ich schopnostech.

Jana Szczukova

KAZUIST, spol. s r.o.
¢len ENAT a provozovatel portalu Jedemetaky.cz

Vozejkov.cz je komunitni portal nejen
na podporu vzdélani a zaméstnani OZP

Vv

Poskozeni patere a michy patii mezi nejtézsi zdravotni postizni. Lidé s timto handicapem jsou
specifickou skupinou, ktera md velmi tézce nabité zivotni zkuSenosti. Socialni sit www. Vozejkov.cz
nabizi moznost uvedeni clankii, pozvanek, diskuzi i poradny na Siroky okruh témat, véetné vzdéla-
vani a zaméstnavani. Vozejkov.cz je inovativni ndstroj, nebot umoziuje kazdému, véetné uZivatelii
- vozickaru, ale i vzdélavacich instituci a zaméstnavatelii, zprostiedkovat uzitecné informace,
vzdélavaci programy i konkréti nabidky prace.

Komunitni portal www.Vozejkov.cz je projekt Ceské asociace paraplegikii — CZEPA. Je vycho-
zim mistem, kde vozickafi a jejich ptibuzni, pratelé ¢i asistenti jisté naleznou pomoc, radu, zkuse-
nosti, ndzory, pozvanky na kulturni a sportovni akce, bazar a mnoho dalsiho. Soucasné je to také
prostor pro organizace a spolecnosti, které vozickailim nabizi své sluzby a produkty k lepSimu
zivotu na voziku. Vozejkov.cz nabizi informace ze vSech kraji CR, uZivatel si je podle regionti
¢i témat muze filtrovat.

telé z vS§emoznych sektord aktivné posilaji nové pracovni nabidky. I vy, pokud nabizite pracovni
prilezitost ,se muZete na tomto portale zaregistrovat a dat védét naSim uzivatelim. Stejné tak
i vzdélani, jako predpoklad ke kvalitnimu pracovnimu umisténi, zde ma svijj prostor. Shromaz-
d’ujeme zde informace o vzdélavacich kurzech, bezbariérovosti skolskych zafizeni (spoluprace
s VozejkMap.cz) a moznostech studia pro OZP.

Po registraci muze uzivatel veskery obsah prohlizet, ale také jej sam/sama vytvaret: psat ¢lan-
ky, nahravat fotky, publikovat videa, sdilet odkazy, zapojovat se do diskuzi a komentovat déni
na Vozejkove. V poradné se pak miize anonymné tdzat na cokoli, at’ uz jsou to intimni problémy,
tézkosti s cestovanim Ci tieba otdzky ohledn€ zaméstnani.

Casto na Vozejkov pisi studenti a studentky mediciny, ergo a fyzioterapie, ¢i socialni prace, kteri
cht&ji s uzivateli spolupracovat pfi prizkumech a studentskych pracich. Portal je Gizce spojen
s Facebookem, kde se informace $ifi dal a rychleji.

Ceska asociace paraplegikii - CZEPA je obcanské sdruzeni vozickait po poskozeni michy nésled-
kem trazu patefe nebo nemoci. Tato asociace sama zaméstnava 8 vozickaiu a nabizi tréninkova
pracovni mista v ramci projektu Hvézdny bazar.

V ptipadé dotazl, pfipominek ¢i podnétii na zlepseni prosim kontaktujte administratora projektu
pana Tomase Moravika: vozejkov@czepa.cz.
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Firma Kalich — podkreslamy mozliwosci, a nie ograniczenia.
1. Projekty aktywizujace osoby z niepetnosprawnosciami

Firma Kalich jest oficjalnym partnerem w projekcie ,Kierunek praca” finansowanym ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uczestnikami projektu jest 45 oséb z niepetnosprawnosciami.
Jestesmy odpowiedzialni za organizacje stazy w Katowicach, Siemianowicach Slaskich i Rybniku. W
ramach projektu ,Kierunek praca” wsparciem objeto takze otoczenie oséb niepetnosprawnych i
przewidziano ustugi doradcze dla pracodawcéw i przedsiebiorcow.

W czerwcu zakonczyt sie projekt ,,Ponad granicami walczymy z barierami”, ktérego uczestnikami
byty osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng z terenu Rudy Slaskiej i Rybnika. W projekcie 44
osoby skorzystaty z naszego wsparcia, ktére obejmowato organizacje miesigcznych stazy, praktyk,
ptatnych zlecen, wizyt studyjnych u pracodawcoéw i wolontariatu.

2. Projekty wspierajgce edukacje zawodowa i zatrudnienie
»,Mam zawéd — mam prace w regionie”

Projekt ,Mam zaw6d — mam prace w regionie” jest projektem systemowym realizowanym ze $rodkéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem projektu realizowanego w okresie od stycznia 2012 do
sierpnia 2014 jest podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego. W ramach projektu uczniowie
skorzysta¢ mogg z warsztatow w zakresie doradztwa grupowego, indywidualnych konsultacji, kurséw
zawodowych i stazy, wizyt studyjnych, zaje¢ wyréwnawczych i rozwijajacych, a takze platformy e-
lerningowej. Projekt ,Mam zawdd - mam prace w regionie” realizujemy na zlecenie samorzgdéw w
Rybniku, Cieszynie i Jastrzgbiu. Do tej pory zorganizowali$my 200 stazy w Rybniku, 87 stazy w
Cieszynie i 70 stazy w Jastrzebiu.

Swiadczymy takze ustugi doradcze, m.in. powadzimy doradztwo zawodowe w projektach
realizowanych przez Katolickie Centrum Edukacji Miodziezy KANA Gliwice.

3. Projekty ekologiczne — ,,Zielona energia zmiany spotecznej”

Projekt ,Zielona energia zmiany spotecznej” jest realizowany w konsorcjum z Polskg Akademig Nauk.
Celem projektu jest opracowanie innowacyjnego modelu wsparcia instytucji prospotecznych poprzez
wykorzystanie offsetu emisji gazéw cieplarnianych, w tym CO2, w formie inwestycji w zielong energie.

4. CAR CLUB Polska sp. z 0.0.

W listopadzie 2013 roku powotana zostata polsko-czeska spétka CAR CLUB, ktéra dziata w obszarze
innowacyjnych rozwigzan mobilnosci dla os6b z niepetnosprawno$ciami i utrudnieniami w poruszaniu
sie. Gléwnym celem jest integracja os6b niepetnosprawnych do aktywnego zycia spotecznosci ze
szczegdlnym naciskiem na kompleksowe rozwigzanie mobilnosci, tworzenie lojalnosciowych,
edukacyjnych oraz znizkowych programow, a takze przez tworzenie petnoprawnych miejsc pracy.

Adres: ul. Broniewskiego 16 b Kontakt: tel. 729 206 440
44-217 Rybnik e-mail: biuro@kalich.pl
| NIP 642 302 68 43 www.kalich.pl
H REGON 241970890 www.zatrudnienia.com.pl

|
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Gtéwnym produktem wprowadzanym na polski rynek jest ustuga leasingu operacyjnego dla firm oraz
dostosowywanie samochodéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Nowg propozycja, rozwigzujacg
problemy z poruszeniem sie dla senioréw i oséb niepetnosprawnych jest oferta wypozyczalni skutrow
skierowanych do centréw handlowych.

5. Od maja 2014 roku rekrutujemy pracownikéw do sieci sklepéw EURO RTV AGD w catej
Polsce.

6. Fundacja ,,Superfundacja”

Dodatkowa dziatalnoscia, uzupetniajgcg dziatania biznesowe firmy Kalich sg projekty spoteczne
wspierajgce osoby z niepetnosprawnoscia, ktére nie mogg zosta¢ zatrudnione na otwartym rynku
pracy. W tym celu powotali$my fundacje — ,Superundacje”. Celem fundaciji jest ekonomizacja dziatan i
docelowo prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej. Ciggle powiekszamy katalog produktow
wykonanych przez osoby niepetnosprawne, poszukujemy odbiorcéow tych produktéw w kraju i za
granicg. Dzigki temu zmierzamy do stworzenia petnoprawnych miejsc pracy.

7. Inkubator aktywizacji ,,Uwierz w siebie” w Krzanowicach

Wspieramy projekty aktywizujgce osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym - Inkubator aktywizacji
L,Uwierz w siebie” w Krzanowicach, realizowany przez Stowarzyszenie ,Razem”. W ramach dziatania
Inkubatora wsparciem objgto 15 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng i 8 rodzicéw, dziatajgcych
w Klubie Rodzica. Uczestnicy projektu biorg udziat w zajeciach arteterapeutycznych, treningach
gospodarstwa domowego i wyjazdach usamodzielniajgcych.

8. Promocja zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami

Waznym elementem dziatan firmy Kalich jest promowanie zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami
w $rodowisku pracodawcow otwartego rynku pracy. W tym celu organizujemy otwarte seminaria dla
pracodawcow, nt. korzySci z zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscig, bierzemy udziat w
konferencjach np. konferencji zorganizowanej w Uniwersytecie Slgskim pt. ,Zauwaz nasze stowa’.
Organizujemy spotkania doradcze dla oséb niepetnosprawnych i rodzicow w Warsztatach Terapii
Zajeciowej oraz bierzemy udziat w targach pracy organizowanych przez Urzedy Pracy.

9. Partnerzy i Przyjaciele

W naszych dziataniach wspierajg nas Partnerzy i Przyjaciele, m.in. Uniwersytet Slaski, Uniwersytet
Marii Currie-Sklodowskiej w Lublinie, Fundacja Integracja, Fundacja MIGART, Stowarzyszenie
,Razem” z Rybnika, Warsztaty Terapii Zajeciowej, szkoly specjalne i wiele innych podmiotéw
wspierajgcych osoby niepetnosprawne.

10. Filie we Wroctawiu, Kolbuszowej i Lublinie

Rozszerzamy zasieg naszej dziatalno$ci. W 2014 roku powstaty trzy preznie dziatajgce filie Firmy
Kalich - we Wroctawiu, Lublinie i Kolbuszowe;.

Adres: ul. Broniewskiego 16 b Kontakt: tel. 729 206 440
44-217 Rybnik e-mail: biuro@kalich.pl
| NIP 642 302 68 43 www.kalich.pl
| REGON 241970890 www.zatrudnienia.com.pl



Spoluprace s aktéry socialniho podnikani
Klastru socialnich inovaci a podnikil SINEC

S koncem lofiského roku vzniklo obc¢anskeé sdruzeni Klastr socialnich inovaci a podnikti — SINEC
(Social Innovation & Enterprise Cluster) zastit'ujici a zastfesujici socidlni podniky a dalsi akté-
ry socidlniho podnikani a socidlni ekonomiky v Moravskoslezském kraji. Vznik klastru SINEC
vyplynul z potieby spoleéné, transparentné a cilené pracovat na §ifeni myslenek a iniciativ soci-
alni ekonomiky a socialniho podnikani, pomoci socidlnim podnikiim v Moravskoslezském kraji
s fesenim podobnych, ale i specifickych uskali a problémul, vytvotit databazi socialnich podnikt
a snazit se o jejich prosazeni, jakozto plnohodnotnych a kvalitnich zaméstnavatelt cilovych sku-
pin zdravotné a socialn€ znevyhodnénych osob pii dodrzovani socialnich, ekonomickych a envi-
ronmentalnich aspektd vykonavanych podnikatelskych ¢innosti.
Hlavnim cilem klastru SINEC je napomahat rtstu socialni ekonomiky v Moravskoslezském kraji
cestou rozvoje socialnich podnikil, zvySovani zaméstnanosti socialné ohrozenych skupin a stimu-
lace socialnich inovaci vychazejicich z jejich potfeb. Mezi dil¢i cile patfi posileni konkurence-
schopnosti zapojenych subjektil a zlepSeni jejich vysledkl na zékladé spolecné strategie, sdileni
informaci a realizace spole¢nych projektd, usnadnéni piistupu k finanénim zdrojim a iniciace
uspor z rozsahu, budovani partnerskych vztaht k identifikaci a realizaci dodavatelskych ptilezi-
tosti a tvorbé novych pracovnich mist, efektivni komunikace s vefejnym a vzdélavacim sektorem,
zvySovani poznatkii a kompetenci o socialné ohrozenych skupinach k testovani, vyvoji a komer-
cializaci inovacnich produktti, technologii a sluzeb zvysujicich kvalitu jejich zivota, usnadnéni
pristupu k informacim v oblasti socialniho podnikani, iniciace vzniku novych socialnich podnik
a podpora stavajicich socidlnich podnikd, rozvoj socidlnich spin-off podnikd.
Klastr SINEC v soucasné dobé zacleiiuje 28 socialnich podniki a dalsich aktéri socialniho podni-
kani, ktefi zaméstnavaji 860 zaméstnancti, z nichz 659 je z cilovych skupin zdravotné a socialné
znevyhodnénych skupin obyvatel. Ro¢ni obraty ¢lent se pohybuji nad 260 mil. K¢. Jiz z téchto
udaji je patrna znacna sila subjekti, které maji zdjem o pomoc pfi zaméstnavani zdravotné po-
stizenych obyvatel, o mistni rozvoj a vyuzivani mistnich piilezitosti, a prostfednictvim social-
ni ekonomiky napomahaji k vyssi stabilité zivota a integraci znevyhodnénych skupin obyvatel.
Spole¢nym usilim pak mohou aktéti dosahnout lepsich individualnich vysledkd i napliiovani spo-
le¢nych cilt.
Klastr SINEC je otevien v§em prospé$nym krokim vedoucim k napliiovani jeho cild, je pfipra-
ven postavit se za zajmy svych ¢lend. Nabizi pomoc v celé Siroké oblasti problematiky socialniho
podnikéni, vzniku socidlnich podnikd, poradenstvi pro rozvoj socidlniho podnikéani, vyhledavani
ptilezitosti a piipravy projektovych zameért, s ohledem na rozvoj kraje a snizovani nezaméstna-
nosti zdravotné a socialné znevyhodnénych skupin obyvatel, jez ziistavaji v evidenci uchazect
o zaméstnani dlouhodobé, v podstaté bez ohledu na vyvoj ekonomické situace. Klastr SINEC méa
velky zajem spolupracovat s védeckymi institucemi v kraji, podnikatelskymi subjekty a munici-
palitami. Spole¢n¢ mohou dosahnout ¢inného zvyseni poctu pracovnich pfilezitosti pro dlouho-
dobé nezaméstnané, zdravotné a socidlné znevyhodnéné osoby. Spole¢né tak mohou ¢init kroky
ke snizeni nezaméstnanosti a hledani ptilezitosti pro vhodné vyrobni programy novych socialnich
podnikd, které by mohly v kraji vzniknout, podnikatelské inkubatory, rozsifeni kapacit stavajicich
socialnich podnika.
Socialni podnikani je vyznamnym nastrojem aktivni politiky zameéstnanosti pro jednotlivé ¢len-
ské staty Evropské unie v ramci feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti a pifi tvorbé pracovnich
mist. ,,Vzdélavaci systémy v Evropské unii sehraji dtilezitou roli pti budovani kultury podnikani
a demokratizace ekonomiky pomoci vzdélavacich projekti podnécujicich podnikatelské iniciati-
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vy opirajici se o hodnoty typické pro socialni ekonomiku. Vyvoj novych produktt a inovacnich
procest v socialnich podnicich naopak vyzaduje posileni spoluprace s univerzitnimi stredisky,
jez generuji a predavaji znalosti. Vyzkumné sit€ a sité¢ pro vyménu informaci mezi témito stie-
disky a subjekty socialni ekonomiky v praxi stejné jako v poslednich letech pfispéji k rozsi-
feni potfebnych znalostnich zakladi v oboru socialni ekonomiky a k rozsifeni téchto znalosti
do celé Evropy.“ (Socialni ekonomika v Evropské unii - shrnuti zpravy vypracované pro Evrop-
sky hospodarsky a socialni vybor Mezinarodnim stfediskem pro vyzkum a informace v oblasti
vetejné, socidlni a druzstevni ekonomiky CIRIEC, str. 60). Rozvoj a sméfovani vyvoje socidlni
ekonomiky a socialniho podnikani zfetelné ukazuje, ze spoluprace aktérti socialniho podnikani
se vzdélavacimi institucemi, podnikatelskymi subjekty a municipalitami je krokem spravnym
smérem. Spoleénym usilim 1ze dosahnout lepsich, u€innéjsich a efektivnich vysledkd nejen pfi
rozvoji socialnich podnikd v Moravskoslezském kraji, ale zejména pti pomoci vytvaieni a udrze-
ni pracovnich mist vytvofenych pro cilové skupiny zdravotné a socialné znevyhodnénych osob.

Bc. Jana Jufenova, prezidentka

Projekt ,Jak na trh prace?“ aneb Sance pro osoby
se zdravotnim postizenim

Kvalifika¢ni a personalni agentura, o. p. s., je neziskovou organizaci, ktera nabizi lidem hle-
dajicim pracovni uplatnéni pestrou paletu poradenskych a vzdélavacich aktivit. Sté€Zzejnim cilem
téchto aktivit je posilit uplatnitelnost téchto lidi na trhu prace a pomoci jim s nalezenim vhodného
zamg&stnani.

KaPA je rovnéz realizatorem celé fady projektt zamétenych specidlné na urcité cilové skupiny
obyvatel, které jsou na trhu prace obtizné umistitelné a mnohdy marné hledaji praci. Mezi tyto
skupiny obyvatel nepochybné patii lidé se zdravotnim postizenim, ktefi jsou na trhu prace limito-
vani prave pro sviyj zdravotni hendikep.

0Od 1. 1. 2013 realizuje KaPA projekt ,,Jak na trh prace?*, ktery je ur¢en osobam socialné vylou-
¢enym ¢i socidlnim vylouc¢enim ohroZzenym, mimo jiné tedy i osobam se zdravotnim postizenim
(projekt bude realizovan do 30. 6. 2015). Projektové aktivity se odviji od specifickych potieb
osob majicich zdravotni omezeni a od jejich specifického postaveni na trhu prace.

Zdravotni postiZzeni 1ze nepochybné oznacit jako jednu z nejobtiznéjsich zkousek v zivoté ¢lo-
véka, ktera predstavuje znacnou zaté€z (psychickou, socialni, ekonomickou). Lidé se zdravotnim
omezenim se ve svém zivoté musi vyrovnat nejen s vlastnim zdravotnim postizenim, velice ¢asto
se musi potykat i se svym okolim. Mnohdy narazeji na siln¢ zazité pfedsudky druhych lidi,
na nizkou miru informovanosti Siroké vefejnosti, na znacnou neochotu piipadnych zaméstnavate-
Iu dat praci prave jim, tedy lidem se zdravotnim postizenim.

Stézejni projektovou aktivitou, kterd je klientim v ramci projektu nabizena, je individualni po-
radenstvi. Hlavnim cilem této aktivity je posouzeni pracovniho potencialu klienta vzhledem
k jeho zdravotnimu stavu a stejné tak i k redlnym moznostem uplatnéni na trhu prace. Cilem
tohoto poradenstvi je spoleéné hledani odpovédi na otazky — O jakou praci se uchazet? Jak
se piipadné dale dovzdélavat, rekvalifikovat? Kde a jak praci hledat? Soucasti tohoto poradenstvi
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je aktivni vyhledavani nabidek pracovnich prileZitosti, tzn., Ze ucastnici projektu jsou pri-
bézné informovani o nabidce volnych pracovnich mist. Lidé se zdravotnim postizenim na cesté
za praci nefesi ,,jen* pfedpojaté postoje zaméstnavateld, kteti nejevi piili§ velky zdjem zaméstna-
vat osoby se zdravotnim hendikepem. Casto jsou ob&t'mi svych vlastnich negativnich stereotypii.
Maji pocity uréité nedostate¢nosti, ménécennosti, mnohdy se orientuji pouze na nekvalifikova-
né pracovni pozice. Ukolem specialniho poradenstvi (at’ jiz individualniho nebo skupinového)
je spolecné pracovat i na téchto limitech. V rdmci skupinového poradenstvi mohou ucastni-
ci projektu absolvovat tzv. Aktivizaéné-motivacni program, jehoz cilem je posileni sebevédo-
mi klientl, nacvik efektivni sebeprezentace, pfiprava na vybérové fizeni apod. Tento program
je realizovan pod vedenim psychologa a klienti mohou zvazit a nasledné vyuzit také individualni
psychologickou pomoc.

Specialni projektovou aktivitou je Program finan¢ni gramotnosti, jehoz hlavnim cilem je pre-
vence pred zadluzenosti. Klienti zde ziskaji informace o vedeni rodinného/osobniho rozpoctu,
o vyhodach a nevyhodach jednotlivych finan¢nich produktt, o exekucich a rovnéz o osobnim
bankrotu.

V dobé od zahajeni realizace projektu (od 1. 1. 2013) do 30. 6. 2014 bylo uzavieno 51 dohod
o ucasti v projektu, z toho 21 ucastnikti jsou osoby se zdravotnim postizenim. Celkové je projekt
nastaven pro cca 60 klientil. Projektové aktivity jsou uréeny rovnéz osobam bez pfistiesi a mla-
dym lidem ve véku do 26 let, které jsou socialné vylouc¢ené nebo socialni vyloucenosti ohrozené.
Z tad cilové skupiny osob se zdravotnim postizenim doposud vyuzilo individudlni poraden-
stvi 21 ucastniktl a probéhlo 182 konzultaci. Nabidky psychologického poradenstvi pak vyuzili
4 i¢astnici.

Program finan¢ni gramotnosti absolvovalo 8 ucastnikt, pro Aktiviza¢né-motivacni program,
ktery byl realizovan v ramci skupinového poradenstvi, se rozhodlo 8 klientti. Projektovi ucast-
nici jsou informovani o volnych pracovnich pfilezitostech, v piipad¢ ucastnikti se zdravotnim
postizenim bylo pfedano 56 informaci tykajicich se nabidek prace. Timto zptisobem se podatilo
najit praci 4 ucastnikim projektu. Lidé se zdravotnim postizenim jsou rovnocennymi ¢leny nasi
spolecnosti. V ur€itych ohledech jsou ,,jini“, tato ,,jinakost“ by jim vSak neméla branit svobodné
pracovat, uplatiiovat sviij potencial a aktivné se podilet na spole¢enském Zivotg.

VSse zalezi na vyspélosti nasi spole¢nosti a na ochoté botit myty a predsudky vici tém, ktefi jsou
v nééem ,,jini“. KaPA spole¢né s dal$imi neziskovymi organizacemi tyto myty bofi.

Socialni inovaci v naSich projektech je zejména snaha o maximalné individualni pfistup ke kaz-
dému klientovi - proces feSeni jeho konkrétni socialni, pracovni ¢i spolecenské situace, kterd mu
brani v integraci na trh prace. Pojem ,,socialni inovace* je pro nas tedy kombinaci v§ech moznych
cest, osvéd¢enych i zcela ,,nepro§lapanych, hledani novych postupi i pfistupti ke klientim a to
i ve spolupraci s jinymi neziskovymi organizacemi. Zejména prostiednictvim realizace projek-
ta Evropského socidlniho fondu se snazime o inovativni feSeni a metody prace, které jsou jiné
a lepsi. Jako priklad bych chtéla uvést na§ osvédceny systém spoluprace s NNO na Ttinecku
a Jablunkovsku: ,,Kdyz za¢neme s realizaci néjakého projektu, informujeme spolupracujici nezis-
kové organizace z naseho mikroregionu, jaké aktivity a pro jaké cilové skupiny budeme nabizet.
Prabézné pak komunikujeme o ptipadnych vhodnych klientech a jejich zatazeni do projektu.
V mnoha ptipadech dochazi potom k tomu, Ze NNO k nam posle né¢jakého svého klienta (napf.
obyvatele azylového domu ¢i pfijemce terapeutické sluzby) za ucelem poskytnuti poradenstvi
¢i vzdélavani sméfujici na trh prace. Nase organizace s klientem intenzivné pracuje, zafadi jej
do motivacnich programu ¢i vzdélavacich kurzti a nebo rekvalifikaci a spolecnymi silami vyhle-
davame vhodné pracovni uplatnéni. S pomoci mzdovych ptispévki, které jsou Castou soucasti
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nasich rozpocti v projektech OP LZZ, pak tohoto klienta umistime na pracovni misto do jiné
neziskové organizace, kterd potiebuje pracovni silu, ale nema na to potiebné finance. Tim se podpofti
neziskovy sektor, dotované spolec¢nosti tak mohou nabizet $irsi paletu sluzeb a koloto¢ spoluprace
a vzajemné komunikace pokracuje dale k uzitku vSech zcastnénych stran.

Jinym piikladem mize byt nas akreditovany kurz pro pracovniky socialni péce, pti jehoz reali-
zaci taktéZ tizce spolupracujeme s mistnimi NNO poskytujicimi socialni sluzby. Ugastnici nasich
rekvalifikaci totiz musi absolvovat 80 hodin povinné praxe v socialnich zafizenich a praveé nasi
partnefi z fad neziskovek jsou €astymi a ochotnymi pfijemci nasich praktikanti. Naopak kdyz
néjaka neziskova spolecnost hleda nového zaméstnance do svych soc. sluzeb, oslovi nas s Zadosti
o vybér vhodného kandidata. My pak z databaze usp&snych absolventi kurzi vyhledame nékolik
osob, které by mohly danou pracovni pozici obsadit a bud’ pro spolupracujici NNO zorganizuje-
me vybérové fizeni a nebo pfimo vySleme vytipované osoby na pohovor s manazerem organizace.
Veskera tato spoluprace probiha na bazi bezplatnosti, vyuziva dobrych vztahl a osvédcenych
kontakti. Potencidlni zaméstnance pro jakoukoliv pracovni pozici (samoziejmé i do komerc-
nich firem) vSak nevybirame pouze z fad castnikd akreditovanych rekvalifikaci, ale obvykleji
z aktualni databaze vSech naSich klientd, které se snazime dostate¢né poznat, abychom pak uméli
co nejlépe sparovat uchazece o praci a volné pracovni misto.

Nechci tvrdit, ze jsme timto dosahli nového stupné socialni inovace, ale na druhou stranu
je potfeba podotknout, Ze ne kazdé mésto ¢i region se miize pochlubit tak propojenou siti nezis-
kovych organizaci, které maji spolecné zajmy a uplatiiuji podobné principy, jez ve svém disledku
slouzi celé spolecnosti.

Mgr. Markéta Uhrova

Reditelka

Kvalifika¢ni a personalni agentura, o. p. s
Ttinec

SMILE - Special Mobilities to Improve disabled Learners Experience

Projekt, ktery ve svém nazvu nese slovo usmév je opravdu potésujicim vysledkem prace s hen-
dikepovanymi osobami. Projektu SMILE predchazely dvé projektové iniciativy, které se také
tykaly hendikepovanych osob. Projekt SMILE tedy zavrSuje 6-ti leté obdobi, kdy se partnerské
organizace sdruzujici se ve jménu prace pro hendikepované, intenzivné vénuji tomuto tématu.
Projekt ,,Smile* je stejn¢ jako pfedchozi dvé projektové iniciativy financovan z programu Celozi-
votniho vzdélavani, podprogramu Grundtvig, projektovymi partnery Handy Clubu Ostrava jsou
kolegové z Velké Britanie, Turecka a Finska.

Obsah projektu vyrazné cili na aktivni participaci hendikepovanych osob, na rozvoj jejich zku-
Senosti a podporu jejich zivotni i pracovni inspirace. V ramci projektu maji vSichni ucastnici
vyjezdt Sanci prozkoumat a poznat zptisob, jakym pracuji partnerské organizace. Hlavni pozor-
nost je viak vénovéana praktickym workshoptim s technickym a uméleckym zaméfenim. Ugast-
nici vyjezdt tak mohou nacerpat nové zkuSenosti a objevit své skryté talenty, organizace pak
mohou ziskat dal$i napady, jak pro své hendikepované cleny vytvofit nové aktivity anebo jakym
smérem je dale sméfovat, aby nalezli smysluplné pracovni uplatnéni.

Prezentace mozZnosti socidlné inovativniho pristupu je charakteristicka pro cely obsah
projektu. Kazda ze zicastnénych organizaci se snaZi piredstavit svym partnerim aktivity,
do kterych se mohou zapojovat hendikepovani lidé, coZ pfinasi inspiraci pro transfer know-
how a zavadéni prvki socidlni inovace v pfistupu k pracovnimu uplatnéni hendikepova-
nych osob.
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Dvé generace na INTERNETU

Jiz tfetim rokem jsem se zGcastnila vyuky informatiky pro seniory, kdy jsem navstévovala dva-
krat tydn& jak gymnazium, tak Domov seniortt v Ceském T&ing. Dbali jsme na to, aby kazdy
student mél svého lektora, tudiz na za¢atku kurzu jsme si tzv. padli do oka a mohli jsme zadit s
ucenim. Tak jako kazdy rok jsme se zaméfovali na praci s internetem a vécmi, které jsou kazdo-
denni zalezitosti jako je e-mail, zpravy, ale také napt. sledovani riznych poradti. Velmi rychle to
uteklo, ale véfim, Ze si seniofi néco odnesli a budou se zakladem nadale pracovat a zdokonalovat
se ve svych schopnostech, ponévadz pokroky byly znat jiz po prvnich hodinach. Néktefi seniofi
opakované absolvovali vyuku, proto jsme se jiz dobfe znali, ba dokonce bych mohla tvrdit, Ze
jsme ,,stafi* znami. Pfipada mi jako bych méla nové babicky. A co mi to vzalo? Ur¢ité pochybnos-
ti o tom, Ze stafi lidé se nedokazi naudit i novym vécem, coz je pro me¢ izasny poznatek.

Michaela Pavlikova
Studentka

Gymnazium Cesky T&sin
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Mezinarodni konference BEZ BARIER BEZ HRANIC® 2014 k integraci osob
se zdravotnim postizenim. ,Ksztatcenie uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w Zawodowej Szkole Specjalnej w Jastrzebiu-Zdroju”

Budowanie integrujacej przestrzeni wokot uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
wymaga trudu w pokonywaniu uprzedzen i schematéw mentalnych. Przestrzen wokoét ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi powinna by¢; skoncentrowana na osobie /osobach
(uczen jego rodzice), pozytywna(wazne sg mocne strony ucznia) i profesjonalna ( osoby pracu-
jace z uczniem sg specjalistami).

W Zespole Szkot Nr 9 im. dr Mikotaja Witczaka w Jastrzebiu-Zdroju uczniowie ksztatcg si¢
wedlug zasady:Malo stresow mamy, wiec sukcesy osiagamy.Szkota zmierza do; pelnej integ-
racji wychowankow ze srodowiskiem lokalnym, uksztattowania u uczniéw szkoly zawodowe;j
rzetelnosci w pracy zawodowej, wychowania pokolenia zyjacego zgodnie z normami spotecz-
nymi. Rozwija osobowos¢ ucznia poprzez; wspolprace z domem rodzinnym, odkrywanie
u ucznia indywidualnych zainteresowan i uzdolnien, dbanie o wysoki poziom nauczania i sku-
teczno$¢ wychowania, poznanie kultury innych krajow Europy.

Przygotowanie osob niepetnosprawnych do pelnej integracji spolecznej wiaze sig Scisle
z przygotowaniem do okre$lonego zawodu. Oddziatywanie wychowawcze i opiekuncze
na ucznia ma ogromne znaczenie rewalidacyjne i rehabilitacyjne - uwaga nauczycieli i za-
interesowanie problemami ucznidw wzmacnia ich poczucie wlasnej wartoSci- motywuje
do podjecia trudu zdobycia zawodu, zdania egzaminéw. Rozpoczgcie pracy zawodowej daje
uczniom poczucie wolnosci, nie tylko ekonomicznej.Trzeba jednak pamigtaé, ze uczniowie
niepelnosprawni to osoby, ktéore maja ograniczone mozliwosci wykonywania okreslonych
zawodow; z powodu zaburzen charakteryzujacych rozwéj i funkcjonowanie wynikajgce
z roznych deficytow rozwojowych, przeciwwskazania lekarskie; wady wzroku, shuchu,
przewlektych chordb.

Szkota ukierunkowuje swoich wychowankéw w catlym cyklu edukacyjnym szkoty pod-
stawowej 1 gimnazjum do wyboru zawodu. Rozbudza zainteresowania, wyzwala pozytywna
motywacje, uczy pokonywania trudnosci, pozytywnie nastawia do praktycznej nauki zawodu.
Ukazywanie indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych oraz wypracowanie umiejg¢tnosci
oceny przez uczniow wiasnych predyspozycji i umiej¢tnosci to najwazniejsze zagadnienia,
ktore majg zasadnicze znaczenie.

Aktualnie szkota ksztalci w zawodach; kucharz, piekarz, cukiernik, stolarz i monter- mecha-
nik maszyn i urzadzen ( 3-letni cykl ksztalcenia). Uczniowie ZSZ zdaja egzaminy zewnetrzne
o takim samym stopniu trudnosci jak uczniowie szkot masowych.Moga wydtuzy¢ etap eduka-
cji w kazdym zawodzie o rok- co w wielu przypadkach pomaga

w lepszym przygotowaniu i ugruntowaniu umiejetnosci zawodowych. Praktyczna nauke
zawodu odbywaja w przedsigbiorstwach czy firmach prywatnych, natomiast kucharze matej
gastronomii w miejskich przedszkolach. Ponadto szkota organizuje zajecia z zakresu gastro-
nomii, gdzie uczniowie ¢wicza przygotowywanie potraw. Podobny cel maja konkursy m.in.
cykliczna impreze szkolng Dzien Lasucha- aktualnie byta XV edycja. Co roku odbywa si¢ pod
innym hastem.

Aby udoskonali¢ przygotowanie uczniow do zawodu aktualnie szkota uczestniczy

w projekcie ,,Mam zawodd - mam pracg w regionie” realizowanym w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 (Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji
w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa zawodowego)
przez Samorzad Wojewodztwa Slaskiego (Wydzial Europejskiego Funduszu Spotecznego

40



Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego) w partnerstwie ze Slaskim Kuratorem
Oswiaty oraz z 15 powiatami i 15 miastami na prawach powiatu z terenu wojewodztwa §laski-
ego.Celem projektu jest zwigkszenie atrakcyjnosci, jako$ci oraz prestizu szkot oraz placowek
ksztatcenia zawodowego w wojewoddztwie §laskim.Okres realizacji: 1.04.2011 - 31.08.2014 r.
Do konca sierpnia 2014 r. w projekcie weZzmie udziat ponad 14 000 uczniéw.Projekt zaktada m.in.
organizacj¢ grupowego i indywidualnego doradztwa zawodowego, podnoszacego swiadomos¢
i umiejetnos¢ planowania $ciezki kariery i poruszania si¢ na rynku pracy.

W projekcie przewidziana jest realizacja nastepujacych form wsparcia dla uczniéw:

1. Zajecia z grupowego doradztwa zawodowego obejmujace m.in.:

2. Zajecia z indywidualnego doradztwa zawodowego w formie indywidualnych spotkan

z konsultantem zawodowym

3. zajgcia wyrOwnawcze m.in. z matematyki, fizyki, informatyki, chemii, jezyka polskiego oraz
przedmiotéw zawodowych;

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) m.in. z jezykow obcych

- kursy/kursy certyfikowane m.in. SEP, CISCO, iitp

- staze/praktyki m.in. w branzach: informatycznej, gastronomicznej, mechanicznej, elektro-
nicznej, ogrodniczej.

Wszystkie szkoly i placowki oswiatowe, ktore biorq udzial w projekcie doposazone zostang
w nowoczesne materialy dydaktyczne. Dodatkowo zakupiony zostanie sprzet i urzqdzenia dla
pracowni praktycznej nauki zawodu.

Mgr. Lucyna Penar - Pekala
dyrektor Zespotu Szkot Nr 9 Specjalnych im. dr.Mikotaja Witczaka
11 Listopada 4, 44-330 Jastrzebie Zdroj
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Svaz télesné postizenych v Ceské republice,o.s.
krajska organizace Moravskoslezského kraje
30. dubna 3, Ostrava - Moravska Ostrava

Dne 12. dubna 2000 byl parlamentem CR schvalen Zakon &. 129 o krajich, jejich piisobnosti

a krajskych organech. Doglo tak ke schvéleni zikona o novém statopravnim usporadani v Ceské
republice.
Proto logicky i Svaz t&lesné postizenych v CR, reagoval na tuto novou situaci tim, Ze organizoval
ustaveni krajskych organizaci STP v CR.
A tak ustavujici zasedani krajského shromazdéni STP kraje Moravskoslezského se uskute¢nilo
26. fijna 2000. Tohoto zasedani se zucastnilo 12 delegatti s hlasem rozhodujicim a 3 hosté.
Delegati ustavujiciho zasedani krajského shromazdéni zvolili vefejnym hlasovanim 7 Elenny
krajsky vybor a 3 ¢lennou revizni komisi. Nasledujici tajnou volbou byl piedsedou KO STP
v CR MSK zvolen viemi 12 hlasy pan Dalibor Pietek a predseda RK p. Véclav Lazebniek.
Za prozatimni sidlo organizace bylo stanoveno Centrum pro ZP na Bieblove ul.3 v Ostravé.
Centrum vSak mélo malé prostory pro c¢innost KO a tak po jednanich predsedy p. Precka
s Magistratem mésta Ostravy majetkovym odborem, se KO v ¢ervnu roku 2002 piestéhovala
do novych prostort a to do vySkového domu na ulici Ost€ilova 3, kde kromé socialniho zdzemi
méla  k dispozici 2 kancelafe, zasedaci mistnost a mistnost pro pozdéjsi sklad kompenzacnich
pomicek.
Po prestéhovani do vyskového domu bylo ztizeno Centrum soc. sluzeb , které bylo finan¢né pod-
porovano KU kraje MS, aviak nebylo registrovano. Tento stav trval az do roku 2007, kdy rozhod-
nutim KU MSK na zaklads ptedlozené zadosti STP v CR,0.s. MSK, dle usneseni § 78 odstavce
2 zakona &. 108/2006Sb. o soc. sluzbach, rozhodnul KU dne 5.11.2007 o registraci socialni sluzby
,,Odborné socialni poradenstvi a vzdélavani pti KO STP v CR,0.s. kraje MSK.
Komé odborného soc. poradenstvi poskytuje tyto dalsi sluzby:

realizaci projekti na regionalni urovni financovanych ze zdroji KU

realizace projektl na regionalni tirovni financovanych ze zdroji MPSV

rekondi¢ni a rehabilitaéni pobyty pro obCany postizené na hornich a dolnich koncetinach
plavani a cviceni pro TP ob¢any

Skolici a vzdélavaci akce

volno ¢asové aktivity, mezi né patii zejména navstéva Narodniho divadla Moravskoslezského
od roku 2008 prodej EUROKLICU
od ledna roku 2011 provoz ptij¢ovny kompenzacnich pomticek, ktera byla realizovana ve spolu-
précis STP v CR,0.s. v ramci projektu Integrovaného operaéniho programu a je spolufinancovana
Evropskou unii z Evropského fondu pro regionalni rozvoj.
Tento stav trval az do 15. bfezna 2014, kdy byla Centru na zadost KO ukonéena registrace. Ukon-
¢eni bylo vyvolano stale se snizujicimi dotacemi z MPSV a tim nedostate¢nymi finanénimi pro-
stfedky na mzdy pracovnikd Centra a dal§imi zavaznymi divody.
Vsechny ostatni vyse uvedené aktivity vSak nadale pokracuji.

Dalsi zavaznou zménou, ktera se realizovala v zaii roku 2013, byla vypovéd UMODb pro Ostravu
a Pfivoz z nebytovych prostorii ve vyskovém dome na Ostréilové 3, do novych nebytovych pro-
storti na 30. dubna 3 v Ostravé. V soucasné dobé¢ krajska organizace ma 5 okresnich organizaci
a 1 méstskou organizaci:
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Okresni organizace Bruntal vni 2 mistni organizace se 120 ¢leny
Okresni organizace Frydek - Mistek v ni 10 mistnich organizaci s 1 100 ¢leny

Okresni organizace Karvina vni 5 mistnich organizaci se 425 ¢leny
Okresni organizace Novy Ji¢in vni 5 mistnich organizaci se 727 ¢leny
Okresni organizace Opava vni 8 mistnich organizaci s 1 185 ¢leny
M¢stska organizace Ostrava vni 6 mistnich organizaci s 517 ¢leny
Celkem tedy krajska organizace STP v CR,0.s. MSK eviduje 4 044 clenti.

Zavérem nasi presentace jiz jen nékolik slov k poslani krajské organizace. Krajskéd organizace
a hajeni zajmu a potieb télesné postizenych osob v soucinnosti s organy statni spravy a samospra-
vy na uzemi Moravskoslezského kraje.

Prioritou pro nasi praci by mélo byt, aby postizeny ¢lovék nezlistal sdm na svété, to znamena
vyjit tomu potfebnému vstiic. Nejvice bolesti je tam, kde si lidé prestavaji rozumét.. To vnimadm
jako jednu z dilezitych cest k rozvoji lidské spole¢nosti. Toto plati tim vice v praci se zdravotné
postizenymi obcany.

Dalibor Prec¢ek
predseda

VYZNAM PRAVA V SOCIALNEJ PRACI
A SOCIALNA PRACA V PRAVE.
IMPORTANCE OF RIGHTS IN SOCIAL WORK

AND SOCIAL WORK NOW.
Pavel Miiller

V minuloro¢nom prispevku sme ¢itatel'ov informovali o tom, ze listy ¢eskych ministerstiev (iSlo
o0 odpoved ministerky kolstva a ministra obrany Ceskej republiky autorovi tohto prispevku, rok
2006), zaslané moci vykonnej i zdkonodarnej v Slovenskej republike autorom tohto prispevku,
pomohli vymdct’ zmenu zakona absolventom federalnej Vysokej vojenskej pedagogickej Skoly
(rok ukoncenia 1990), zijucim na Slovensku. Pomohli vymdct’ identicki mieru spravodlivosti
na Slovensku so spravodlivostou priznanou zakonom Ceskej republiky absolventom uvedenej
este federalnej vysokej vojenskej $koly v Ceskej republike. V prispevku sme sa podakovali
za podporu (Cesko pomohlo diskriminovanym slovenskym ob&anom, hodnotili sme to ako ,;med-
zinarodny rozmer socidlnej prace®, ,,podpora a spolupraca CR a SR*). Téma konferencie pre
tento rok 2014 je ,,Socialni inovace v kontextu vyvoje zaméstnanosti OZP v ramci potencialu
iizemni spoluprace CR-SR-PR (TRITIA)¥. Za socialnu inovéaciu povazujeme v tomto pripade
nas napad pouzit’ pravny stav v Ceskej republike ako argument pre zmenu zakona v Slovenskej
republike. To sa podarilo. Pravo ako umenie dobrého a spravodlivého a socidlna praca ako prostri-
edok zmeny, ked’ vSetko zlyha. Ked’ jeden uradnik stredného organu Statnej spravy sa vyhovara
na druhy trad...

In last year‘s paper, we informed readers that leaves the Czech ministries (the answer was Minis-
ter of Education and Minister of Defence of the Czech Republic, the author of this post, 2006),
sent to the executive and legislature in the Slovak Republic, the author of this post, helped change

43



the law to enforce federal graduate High Military School of Education (end of year 1990), living
in Slovakia. Helped recover the identical level of fairness in Slovakia with justice recognized,
Czech law graduates that high military school in the Czech Republic. (Czech helped discrimina-
ted Slovak citizens, we evaluated it as ,,the international dimension of social work®, ,,support and
cooperation of the Czech Republic and Slovakia“). Conference theme for this year 2014, ,,Social
innovation in the context of the development of employment of PWD within the potential of terri-
torial cooperation CZ-SK-PR (TRITIA)“. For social innovation we consider in this case, our idea
to use the legal situation in the Czech Republic as an argument to change the law in the Slovak
Republic. It succeeded. Right as art good and fair and social work as a means of exchange, when
all else fails. When an official of a government agency blame on other office

Kruacové slova:
socidlna praca, socidlny pracovnik, pravo, sloboda a rovnost’, principy, pravna istota, pravny §tat,
spravodlivost’, ustava, nediskriminécia.

Key words:

social work, social worker, law, freedom and equality, the principles of legal certainty, the rule of
law, justice, constitution, anti-discrimination.

Slovenska republika je pravny §tat, Soho dékazom je aj istava Slovenskej republiky a ,,PRAVNA
ISTOTA, ako jeden zo zakladnych principov a poziadaviek pravneho $tdtu musi byt...istotou
jeho obsahovych hodnét.“ /1. V tomto prispevku ako vol'nom pokraovani vlanajsieho ¢lanku
(r. 2013), publikovanom na CD pod nazvom ,,Socidlna praca ako prostriedok ochrany prav
obcana v uniforme prislusnika ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov*, nazna¢ime vyznam prava
v socialnej praci a vyznam socialnej prace v prave. Aj s pouzitim zahrani¢nych zdrojov. (V plnom
zneni nas prispevok Citatel’ aj s listinnymi dokazmi najde na CD a kratene v zborniku. Listy
dvoch Geskych ministrov a v nich aktudlny pravny stav v Ceskej republike ako aj v SR najde
¢itatel’ na CD z minuloro¢nej konferencie). Tieto listy poslané slovenskému ministrovi
obrany a ministrovi $kolstva ako aj 31 poslancom Narodnej rady SR, prezidentovi, prokurature...
a nasa argumentacia ,,argumentum per analogiam* (celkom 55 listov moci zékonodarnej, vy-
konnej a sudnej v Slovenskej republike), dokazali odstranit’ 17 rokov diskrimindcie absolventov
Vysokej vojenskej pedagogickej skoly v Bratislave, rok ukoncenia 1990 tak, ako to je aj v prilo-
hach tohto diskusného prispevku uvedené v liste ministra skolstva ¢islo CD-2006-16035/38007-
1:sekr. zo diia 14. decembra 2006, ktoré zaslal pan minister, profesor Jan Mikolaj panovi podpred-
sedovi Narodnej rady Slovenskej republiky JUDr. Viliamovi Veteskovi (ktorého sme tiez oslovili
doporugenym listom a poZiadali o pomoc) a hlavny radca pana Vetesku Ing. Cernak z poverenia
podpredsedu NR SR zaslal listom zo dia 11. januara 2007 autorovi tohto ¢lanku.

Vlada Slovenskej republiky (vlada pana Roberta Fica), diiom platnosti nového znenia § 110 ods.
5 zékona o vysokych Skolach (od. 1. septembra 2007), odstranila nasu v niektorych pripadoch
17 ro¢nu diskriminaciu zakonom ¢. 363/2007 Z. z. ¢iastka 160, strana 2607, bod 193, ktorym
sa meni § 110 ods.5 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskor§ich pred-
pisov. V pripade pana J., ktory sa o zmene dozvedel az v marci 2012 od autora tohto prispe-
vku tych rokov bolo takmer o pét’ viac a v pripade pana M, ktory sa o zmene zakona dozvedel
az v marci tohto roku i$lo o takmer 24 rokov ,,vynatia z prava na priznanie titulu“,,Mgr* a prizna-
nia prava vykonat’ rigordznu skusku v Slovenskej republike. ,,Ex 1ége* teda zo zakona. Po zmene
zakona menovani ditom 1. 9. 2007 boli ,,Mgr.”, ale ked’Ze o zmene ani len netusili... Aj preto
jeautor tohto prispevku vd’any organizatorom medzinarodnej konferencie,,Bez bariér, bez hranic*
za moznost’ publikovat’ v tejto veci a mozno aj takto odstranit’ nevedomost’ v Slovenskej,
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ale mozno aj v Ceskej republike. A moZno posmelit’ ,,malovernych®, Ze ob&an ni¢ nezméze. Chee
to od obcana ale mysliet, mat’ odvahu konat’ a trpezlivost’ vydrzat’ a verit v ispech. Pravda,
ak by sme neziskali skor uvedené listy, odpovede dvoch ministrov vlady Ceskej republiky, mozno
do dnes ¢itame na Slovensku listy ministerstiev a kompetentnych uradnikov vyhovarajucich sa na
druhych, pripadne fakt, Ze Slovenska republika ,,prevzala predmetn Gpravu z predchadzajuceho
zakona ¢. 172/1990 Zb. o vysokych skolach so suhlasom rezortu obrany®. Autor tohto prispe-
vku ako tradnik integrovaného Ministerstva obrany v roku 2002 (v uniforme majora Slovenské-
ho vojenského letectva), ked’ sa vytvaral novy zakon o vysokych Skolach a novy névrh zdkona
dostal v ramci pripomienkového konania ,,na stol“, dovolil si istého plukovnika zodpovedného
za oblast’ vysokoskolského vzdelavania oslovit' a mu povedal: ,,...pan plukovnik, mne a mojim
spoluziakom sta¢i stat’ sa §tatnym ob&anom Ceskej republiky a staneme sa , magistrami.* (Ex
lége). Plukovnik odpovedal v tom zmysle, Ze ,,...bud’te radi, Ze vas nechali dokoncit’ skolu.”
Koncom augusta 2007 si autor kupil zbierku zakonov, Ciastka 160, v ktorej v bode 193 bolo
paragrafové znenie zakona identické s jeho ndvrhom dvom ministrom vlady Slovenskej republiky
a identické so spravodlivostou v Ceskej republike. Aj na Slovensku, tak ako v Ceskej republike,
dotknuti absolventi st ,,Mgr.“, mézu vykonat’ rigoréznu skusku a pri personalnom pohovore ¢i
inej prilezitosti nemusia vysvetlovat’ nevysvetlitené, pre¢o maju priznany druhy stupenn vysoko-
Skolského vzdelania a nemaju akademicky titul. (Ked” absolventi Vysokej vojenskej pedagogic-
kej Skoly rok ukoncenia 1991, 1992 a 1993 ,,Podla § 21 ods. 2 zakona €. 172/1990 o vysokych
Skolach sa mu(jej) priznadva akademicky titul magister /Mgr./*“ /2). Ani Ministerstvo obrany ani
Ministerstvo Skolstva SR dovodové spravy zakona, ktorym sme boli vyfati z prava na priznanie
titulu ,,Mgr.*“ zial' nema, a tak sme sa nedozvedeli preco. Na strane druhej, po zmene zdkona
uz aj pri hl'adani si zamestnania v civilnom sektore uz v minulosti dotknuti ob¢ania necelia nepo-
chopeniu a otazkam okolia, ako to, Ze menovany ma vysoku $kolu a nema ziadny titul. Socialna
préaca ,.tancuje na mnohych svadbach® a ma r6zne podoby. Poméha riesit’ tie najréznejsie situacie
a problémy pre lepsiu kvalitu Zivota ob¢ana, skupin obc¢anov a niekedy aj s medzinarodnym
dosahom (a medzinarodnou pomocou) sme si dovolili zoznamit’ Citatel'a. A prosime, aby v pri-
pade Ze pozna &itatel’ absolventa Vysokej vojenskej pedagogickej koly (Zijiiceho &i uz v Ceskej
alebo Slovenskej republike ¢i niekde inde), ktory tito absolvoval v roku 1990 a nemé akademicky
titul, prosime ho upozornit’ na tento a minuloro¢ny ¢lanok autora prispevku.

Dakujeme.

Literatura:
1/ Melzer, Filip, Metodologie nalézani prava. Uvod do pravnej argumentacie. C.H. Beck, 2010,
vlastny preklad.

2/ DIPLOM absolventa Vysokej vojenskej pedagogickej Skoly zo diia 12. 7. 1991 a 10. 7. 1992.
Zakon ¢. 363/2007 Z. z. ¢iastka 160, strana 2607, bod 193, ktorym sa meni § 110 ods.5 zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢islo 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Prilohy prispevku:

001A, list Ing. Jana Cernaka z 11. januara 2007 zaslany z poverenia podpredsedu Narodnej rady
Slovenskej republiky JUDr. Viliama Vetesku Pavlovi Miillerovi.

001B, list podpredsedu vlady a ministra skolstva Slovenskej republiky Jana Mikolaja (zo dna 14.
decembra 2006, ¢islo CD-2006-16035/38007, zaslany z poverenia podpredsedu NR SR Pavlovi
Miillerovi.
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ZkuSenost ze Zivota pro Zivot

V letosnim skolnim roce jsem méla moznost tiCastnit se projektu Senior Internet Euro Klub pora-
dany ob¢anskym sdruzenim Trianon, ktery se snazi seniortim z naSeho mésta piiblizit fungovani
pocitaci a také seznamit seniory se zakladnim pouzitim internetu. Od fijna do dubna jsem se jako
lektor kazdou stiedu schazela v budové gymnazia v Ceském T&3in& spoleéné s mymi spoluzaky
- tentokrat v roli ucitele seniorti, a hlavné s diichodci, ktefi se na hodinu tydné vratili do $kolnich
lavic.

Vyuka probihala ve tfidé plné vybavené pocitaci, takze kazdy ,,student mél moznost naucit
se pracovat jak na normalnim pocitaci, tak si také mohl donést sviij vlastni notebook. Kazdy
student m¢l individudlniho lektora, ktery se seniorim muze pln¢ vénovat. Pravé diky individudl-
nimu pfistupu bylo vyucovani intenzivngjsi. Myslim, Ze to pfispé€lo i k tomu, Ze jsme se se seniory
vice sblizili a tak vyu€ovani bylo ptijemnéjsi a osobng&jsi. Pravé tohle se mi na projektu nejvice
libi. Navic kazdy senior, ktery se k nam pfida, ma jiné zkuSenosti. Nékteti uz se orientuji a jini
se teprve uci spravné pouzivat klavesnici a mys, kvtli tomu mi ta osobni vyuka piijde dilezita.
Jednim z cilt projektu bylo i dosazeni toho, aby seniofi dokazali pracovat i s jinym pocitatem,
nez tim, ktery maji doma a se kterym uz pracovat umi.

Na zacatku roku jsem se zacala vénovat své studentce, ktera zaklady prace s pocitacem uz uméla,
ale neznala moznosti vyuZiti internetu a riznych programti. Hned ze startu jsem ji tedy seznami-
la s tim, jaké jsou moznosti, a domluvily jsme se na tom, co se v priibéhu roku spolu nau¢ime.
Zacaly jsme s pouzivanim e-mailu a pozdé€ji pracovat s fotkami, vytvarely slozky, a dokonce
nakupovaly pies internet. Myslim, ze se nam podafilo, pravé diky tomuhle projektu, i k né¢jakému
propojeni mezi generacemi. Jak jsem hodnékrat slysela: ,,Pro mé to je nové, my jsme ve vasich
letech pocitace jesté vubec neznali, to neumim “, tak si myslim, Ze jsme pravé dosahly toho,
ze z néceho, co pro seniora bylo docela neznamé, se stala bézna zalezitost. Nasly jsme novy
zpusob jak komunikovat s ostatnimi, a miizu fict, Ze po roce je vidét opravdu velky krok, ktery
jsme spolu udélaly.

Lucka Dudova
Gymnazium Cesky Té&in

Partnerstvi EURES-T Beskydy. BESKYDY

Ptfeshrani¢ni partnerstvi EURES-T Beskydy je zajmové sdruzeni subjektti trhu prace v rdmci piihra-
ni¢i Ceské republiky, Slovenska a Polska, které vzniklo v roce 2007. Piisobi na podporu pihraniéni-
ho trhu prace jako souéast Evropskych sluzeb zaméstnanosti EURES. Cilovou skupinou partnerstvi
je obyvatelstvo v zdjmovém uzemi se zaméfenim na mladé osoby a osoby hledajici zaméstnani.
Signatatstvi partnerské smlouvy EURES.T Beskydy bylo a je tripartitni — zastupci pfislusnych
ministerstev a izemnich ufadi, vetejnych sluzeb zaméstnanosti, asociace ¢i komory zaméstnavateltl,
zastupci odborovych organizaci a také zastupci vzdélavacich instituci.
Co se tyka tizemni ptisobnosti, zahrnuje partnerstvi na ¢eské strané okresy Frydek-Mistek, Karvina,
Ostrava, Opava, Novy Ji¢in, Bruntal. Na slovenské strané jde o okresy Cadca, Bytéa, Kysucké Nové
Mesto, Namestovo, Tvrdosin a Zilina a na polské strané okresy Katowice, Opole, Jastrzebie-Zdroj,
Racieborz, Glubczyce, Bielsko-Biala, Wladzislaw-Slaski, Nysa, Czeszyn, Zywiec, Prudnik.
Pomérné velkému tizemi piisobnosti partnerstvi odpovida také patnacticlenny fidici vybor a tii¢lenné
predsednictvo. Operativni chod partnerstvi zajistuje koordinator. Partnerstvi je dobrovolné a jeho
aktivity jsou financovany z prostiedki Evropské komise, piispévki partnerd a prostiedkt dalsich
subpartneru.
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Svoje aktivity realizuje partnerstvi na zdklad¢é ro¢niho Planu aktivit, ktery vychazi z tfiletého pla-
nu zpracovaného na zakladé Smérnice EURES na dané obdobi. Aktivity jsou zaméfeny na sluzby
a informace souCasnym a potencidlnim pteshrani¢nim dojizdé&jicim pracovniklim a jejich zamést-
navatelim, poradenstvi o volnych pracovnich mistech, o Zivotnich a pracovnich podminkach
a o dalSich dilezitych informacich, které se tykaji trhu prace v pfeshrani¢nim regionu, jako je social-
ni zabezpeceni, dan¢ a pracovni pravo, atd. Jde o rizné worshopy, konference, informac¢ni dny apod.
Déle jsou aktivity partnerstvi zaméfeny na usnadiiovani procesu nalezeni odpovidajiciho zaméstnani
na pieshrani¢nim trhu préce, stejné jako fizeni informaci o odbornych a vzdélavacich moznostech
odborné ptipravy. Zde jde nejéastéji o preshrani¢ni trhy prace, trhy vzdélavani, zabezpeceni praxe,
poznavaci dny o podminkach podnikani v dané zemi.

Cinnost se také zaméfuje na poznéani a napliiovani potieb poptavkové stranky v zajmové piihrani-
ni oblasti, jako jsou informac¢ni dny se zaméstnavateli, setkdni zaméstnavateld ze stejnych odvétvi
a podobné.

Partnerstvi také pfispiva k plynulému toku a vymény informaci zajisténim pfimych a pravidelnych
kontakti mezi EURES poradci v pfeshranié¢nim regionu a také zajisténim jejich odpovidajiciho vzdé-
lavani.

Samoziejmé se partnerstvi snazi o rozvoj spoluprace s dal§imi aktivnimi ,,hraci“, ktefi v ptihra-
nicni oblasti rizn¢ plsobi a jejich ¢innost ma piimy ¢i nepfimy dopad na preshranicni trh prace.
Jde o moznosti koexistence, sdileni informaci, dobrych zkuSenosti, vzdjemnou inspiraci a také
o otazky specializace, tak abychom se zaméfovali kazdy tam, kde je to nejvhodngjsi a nejefektivnéjsi.
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Osoby se zdravotnim postizenim, nejsou jednozna¢né definovanou cilovou skupinou aktivit partner-
stvi. Tito lidé se mohou zapojit ¢i Cerpat vystupy z kterékoliv z nich. Jedna konkrétni aktivita je vSak
zaméfena cilené na podporu zaméstnavani OZP. Jde o Veletrh prace chranénych dilen a pracovist,
ktery se uz témét kazdorotné kona v Cadci v piedvanoéni ¢as. Jeho cilem je ukazat vefejnosti, Ze ba-
riéry v moznostech zaméstnavani OZP jsou Casto jen apriorni a daji se pfekonat, inspirovat ucastniky,
ale také umoznit ziskani kontaktii pro rozvoj takovych piilezitosti uplatnéni znevyhodnénych osob.
Tato akce umoziluje na jedné stran¢ poukazat na stavajici vyrobni sortiment zGcastnénych chra-
nénych dilen a hledat mozZnosti jeho rozsifeni, na druhé strané je, sice omezenou, ale piilezitosti
k ptipadnému pracovnimu uplatnéni znevyhodnénych osob v ramci chranénych dilen.

V soucasnosti se definuje novy format plsobeni existence a fungovani partnerstvi EURES-T (nyni
existuje v ramei EU 19 takovych partnerstvi ; v CR 3). Z toho vyplyvé i uprava aktivit, které by mély
pomahat migraci na ptihrani¢nim trhu prace. To uZ je ale ukol pro partnery EURES-T Beskydy.

Vladimir Patacik
EURES-T Beskydy
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Regionalne Towarzystwo Os$wiaty Zdrowotnej w Rybniku

Regionalne Towarzystwo O$wiaty Zdrowotnej w Rybniku powstato w 1996r. i jest oddzialem
terenowym Polskiego Towarzystwa O$wiaty Zdrowotnej. Naszym zadaniem jest organizo-
wanie bezptatnych badan, konsultacji medycznych i paramedycznych, organizacja konferencji
i seminariow dla 0s6b zajmujacych si¢ dziatalnoscia o§wiatowo — zdrowotng oraz spotkan otwar-
tych dla réznych grup spotecznych, wspieranie oddolnych inicjatyw majacych na celu ochrong
zdrowia, prowadzenie profilaktyki uzaleznien, prowadzenie zaje¢ profilaktycznych, terapeutycz-
nych, ekologicznych, edukacyjno-zdrowotnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych. Jednoczymy
doswiadczenia i umiej¢tnosci 0osob zajmujacych si¢ dzialalnoscia o§wiatowo-zdrowotng poprzez
m.in. nawigzywanie wspolpracy ze stuzbg zdrowia, zaktadami o§wiaty i wychowania oraz innymi
organizacjami pozarzadowymi w tym z stowarzyszeniami i instytucjami z Republiki Czeskiej.
Realizacja programow profilaktycznych wiasnych i wspieranie programow ogolnopolskich oraz
dziatan i akcji profilaktycznych nieprogramowych (uczestnicy naszych dziatan nie wnosza optat).
Nie sa pobierane wynagrodzenia za nasza dzialalno$¢ statutowa.

Naszym zadaniem jest przekazanie wiedzy oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw i umiejgtnosci
zdrowego stylu zycia, a takze podejmowanie dziatan na rzecz zdrowia wtasnego i innych. Nasze
dziatania majg na celu propagowanie edukacji zdrowotnej spoteczenstwa oraz szerzenie dziatan
w zakresie promocji zdrowia. W tych dziataniach wspotpracujemy z instytucjami i organizacjami
spotecznymi réwniez z Republiki Czeskiej z ktorymi wymieniamy si¢ wiedza i do§wiadczeniem
i wspoélnie organizujemy dziatania na rzecz poprawy zdrowia naszego spoteczenstwa.

Zmniejszanie lub eliminowanie czynnikéw ryzyka oraz wplywanie na determinanty zdrowia
stato si¢ wyzwaniem dla politykdw, naukowcow i praktykow zdrowia publicznego, w tym row-
niez dla organizacji non-profit . Wiedza i doswiadczenia w tym zakresie musza by¢ szeroko po-
pularyzowane, a przyktady dobrej praktyki powszechnie wdrazane. Do$wiadczenie i wiedza do-
tyczaca roli i znaczenia organizacji pozarzadowych w promocji zdrowia oraz prewencji choréb
jest nie kwestionowana, a konieczno$¢ wszechstronnego wspierania tych dziatan wynika, miedzy
innymi z nastepujacych uwarunkowan: zmian w strukturze demograficznej, wzrostu zapotrzebo-
wania na ustugi medyczne i opiekuncze, wzrostu kosztow leczenia, zagrozen $rodowiska, reali-
ow ekonomicznych. Obserwujac wspodlczesnego mtodego czlowieka widzimy, ze rozwdj nauki
inowoczesnych technologii wprowadza w nasze zycie nie tylko wiele utatwien, ale rowniez wiele
wyzwan dla specjalistow zajmujacych si¢ profilaktyka prozdrowotng. Szereg choréb nazwanych
cywilizacyjnymi, to efekt braku elementarnej wiedzy na temat zdrowego stylu zycia. Nie jes-
tesmy przeciwnikami rozwoju, ale zwracamy uwage na wage dziatan profilaktycznych. Cztowiek
ma szans¢ na prawidlowe funkcjonowanie tylko wowczas kiedy doceni i ochroni naturg, bowiem
bez niej przysztos$¢ ludzkosci jest watpliwa.

Jednym z naszych celow jest szeroko rozumiana edukacja ekologiczna. W trakcie letnich obozoéw
ekologiczno — profilaktycznych uwrazliwiamy dzieci i mtodziez na to co ich otacza aby stali si¢
autentycznymi przyjacielami przyrody.

Mgr. Maryola Kujanska
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Spole¢nost OKD a jeji nadace spojily sily v pomoci chranéné dilné
TRIANON. Ta bude moci zaméstnat dalSi handicapované

KARVINA, CESKY TESIN (1. srpna 2014) - Novy spoleény projekt tézafské spoleénosti OKD, firemni
Nadace OKD a spolku TRIANON ukazuje, ze spoluprace byznysu a neziskové sféry mize pfinaset
uzitek vSem zucastnénym stranam. Zdanlivé bezcenny elektroodpad, ktery obsahuje casto
hodnotné komponenty tvoiené z barevnych a drahych kovu, putuje z mnoha firem k likvidaci. Tak
tomu ale neni v pripadé spolecnosti OKD, protoze elektroodpad z jejich provozi bude dale
zhodnocen a da praci potfebnym. Startujici projekt ma pozitivni ekologicky, ekonomicky i socialni
efekt.

Kontejnery s elektroodpadem si podle nové uzaviené dohody odveze ob&anské sdruzeni TRIANON, které
z n&j ve své chrangné dilné v Ceském T&§ing drahé kovy vytFidi a proda k dal$imu zpracovani. Vzhledem
k objemu vyfazeného elektrozafizeni z doli i povrchovych pracovist OKD firma vytvofi nova pracovni
mista pro zdravotné nebo socialné znevyhodnéné spoluob&any, kterym uleh&i navrat do spole¢nosti.
Projekt pilotné startuje na Zavodé Dul Darkov, kde je materidl jiz pfipraven k odvozu, dal$i provozy OKD
budou néasledovat.

,UZ dlouho jsme uvazovali, co udélat s vyfazenym elektrozafizenim v OKD. Bylo lito ndm ho vyhazovat
nebo predat k standardni likvidaci. Vime, Ze zafizeni ¢asto obsahuji kovy a dal$i latky, které je mozné
dale zhodnotit. Navrh jsme podali v ramci naseho interniho Programu trvalého zlepSovani a jsme radi, ze
naSel odezvu ve v8ech drovnich OKD. Spoluprace s Trianonem ma podle nas smysl pro vSechny strany.
Prace sdruzeni, které pomaha znevyhodnénym lidem s pracovnim uplatnénim, si vazime a jsme radi, ze
mizeme zacit spolupracovat. S organizaci celého projektu nam hodné pomohla Nadace OKD, ktera
vyuzila své neocenitelné kontakty v neziskové sféfe. Bez ni bychom vSe zorganizovali velmi obtizné,” fika
vrchni elektromistr povrchovym sluZzeb Zavodu Dul Darkov Janis Pantadis.

Podle néj se také zménilo uvazovani lidi. Nepotfebné zafizeni, o jehoz dal$im osudu dfive zaméstnanci
nijak nepfemysleli, dnes vétSina z nich sama ze své iniciativy nosi na uréenda mista a uklada
do pfislusnych kontejnerd.

Trianon si tak odveze z provozi OKD vyfazené jistiCe, stykace, vypinaCe, ¢asti propojovacich kabell
s konektory, osazené plo$né spoje a dalSi elektrospotrebice.

,Doba pro neziskovy sektor neni lehka a situace na trhu prace, a v naSem regionu to plati obzvlast, neni
snadna ani pro zdravé a vzdélané lidi v nejlep§im véku. O to obtiznéjsi je uplatnit se ve spole¢nosti pro
socialné nebo zdravotné znevyhodnéné spoluob&any. A jsme radi, Ze situace téchto lidi neni tézafim
a jejich nadaci Ihostejna. Pomoci si cenime. Pfekvapilo nas, s jakou odpovédnosti zaméstnanci OKD

velké mnozstvi rizného typu elektroodpadu shromazdili a hledali cestu k jeho dal§imu zhodnoceni,” Fika

OKD, a.s. | Stonavska 2179 | Doly | 735 06 Karvina
Telefon +420 596 261 111 | Fax+420 596 118 844 | E-mail info@okd.cz | www.okd.cz

IC 26863154 | DIC CZ26863154 | Bankovni spojeni &. U. 1641387369/0800 | Ceska spofitelna a.s.
Spole¢nost zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil B, vlozka 2900
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predseda Trianonu Viliam Sunial.

Podle néj jeho organizace disponuje potfebnymi technologiemi a Sikovnymi lidmi, ktefi jsou schopni
cenné ¢asti z rozliénych typu zafizeni separovat. Kovy pak prodava k dalSimu zpracovani, ¢imz ziskava
prostfedky na svlij provoz. Objem elektroodpadu ke zpracovani z provozi OKD povede k vytvoreni
dal$ich pracovnich mist pro potfebné, na ¢emz sdruzeni v soucasnosti pracuje s Ufady prace.

Marek Sibrt, mluvéi OKD, a.s.
Mobil: 725 500 509

E-mail: marek.sibrt@okd.cz

Pro editory:
OKD

« Cernouhelna spole&nost OKD je dcefinou firmou spoleénosti New World Resources (NWR). Dava
praci pfiblizné 11 000 vlastnich zaméstnancl a dal$im vice nez tfem tisicovkam pracovnik(
dodavatelskych firem.

o Spolegnost OKD je jedinym producentem &erného uhli v Ceské republice. T&Zi jej ve &tyfech
hlubinnych dolech v jizni ¢asti Hornoslezské uhelné panve — v ostravsko-karvinském reviru (Zavod
Dal Karvina, Zavod Dl Darkov, Zavod Dal CSM a Zavod Dt Paskov).

e Spole¢nost t&Zi dva druhy uhli — energetické, vhodné pfedevsim jako palivo, a koksovatelné, které
se dale vyuziva v ocelarském a chemickém primyslu.

Nadace OKD

e Nadace OKD vznikla v roce 2008, od té doby podpofila pfes 1 800 projektl celkovou ¢astkou 280
miliont korun.

e Ve svych zakladnich programech (Pro zdravi, Pro radost, Pro budoucnost a Pro Evropu) se
zaméfuje na podporu zdravotnich a socialnich projektd, rozvoj vzdélavacich a volno¢asovych
aktivit, zlepSovani zivotniho prostfedi a pé¢i o hornické &i regionalni tradice.

e Zfizovatelem a hlavnim darcem nadace je téZebni spoleénost OKD. Mezi dal$i darce a partnery
patfi napfiklad spole¢nosti New World Resources a Green Gas DPB i firmy ze skupin AWT a RPG
RE.

TRIANON, z. s.

o Plsobi v Ceském T&8in& a vytvaFi podminky pro praci handicapovanych osob od roku 2003.

e Je nositelem Ceny hejtmana Moravskoslezského kraje za spole¢enskou odpovédnost a Vyroéni
ceny MOSTY.

e Jeho misi je pfispét k rozvoji ob&anské spolecnosti aktivitami pilotniho projektu Bez bariér — Bez
Hranic a k trvale udrzitelnému rozvoji regionu na ¢esko-polsko-slovenském pohranici.

e V ¢innosti se prolinaji tfi zakladni pilite: ekonomicky (podpora prvkl socialni ekonomiky zaméfena
na ochranu Zzivotniho prostfedi, cestovni ruch a mobilitu), socialni (komplexni podpora inkluze
osob ohrozenych socialnim vylou¢enim — OZP, studenti a seniofi) a environmentalni (separace
pro recyklaci, edukace déti a mladeze).

OKD, a.s. | Stonavska 2179 | Doly | 735 06 Karvina
Telefon +420 596 261 111 | Fax+420 596 118 844 | E-mail info@okd.cz | www.okd.cz

1€ 26863154 | DIC CZ26863154 | Bankovni spojeni &. . 1641387369/0800 | Ceska spofitelna a.s.
Spole¢nost zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil B, vlozka 2900
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Chranéna pracovni mista v Trianonu

zabezpecit pracovni ukoly vyzaduje kolektivni usili vSech zaméstnanci. Jde totiz prevazné
o zakazky obtizné zajiStovany a partnery disledné hodnoceny. Opakované pochybeni v samot-
né ¢innosti vede ke zpochybnéni kvality prace pro partnera. Naopak dusledné plnéni zakazek
stabilizuje vztahy a vytvaii podminky pro uzsi spolupraci, co mize vést k ziskani lukrativnéjsich
zakazek. Lukrativnéjsi znamen4 lepsi pracovni Cinnost s vyssi pfidanou hodnotou a kultivova-
nosti manuélnich ¢innosti. Nabizeny model nahradniho plnéni Trianonu ve firmach a institucich
se setkal jenom s CasteCnou a nepatrnou reakci. Zalozeni Klastru socidlnich inovaci MSK
je nadgji pro vSechny zaméstnavatele osob znevyhodnénych na trhu prace v socialnich podnicich.

Trianon ma pfipraveno nékolik ¢innosti pro rozsifeni portfolia nahradniho plnéni podle zdkona
0 zameéstnanosti.
Naplni prace nasich zaméstnancti se zdravotnim postizenim je:

. ttidéni a mleti jednodruhovych plasti podle recykla¢nich znacek
. demontaz a separovani elektronickych a elektrickych zatizeni
. navrhovat nové programy, vybaveni a postupy vlastni prace

Zpracovani plastt, elektronickych a elektrickych zafizeni nam umoziuji smluvni vztahy
s partnery, jejiz si velice vazime:

. Ttinecké zelezarny, a.s. - od 2004

. Remarkplast s.r.o0., Luké - od roku 2008
. CEZ korporatni sluzby, s.r.0. — od roku
. OKD, a.s. - od roku 2014

Toto je zaklad pro vytvoreni smysluplnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim.
Kazdoro¢né navic do téchto aktivit zapojujeme studenty dobrovolnickymi aktivitami a pak pla-
cenou letni brigddou.

Kolektiv zdravotné postizenych zaméstnanci tvofeny pfevazné muzi s riznymi druhy postizeni
velmi dobie zvladli ukoly za uplynulé obdobi. Kromé celoro¢niho pracovniho nasazeni zvladli
velice naro¢né podminky zimniho obdobi. Bezpecnost prace, ani protipozarni opatfeni nebyly
zasadnim zpisobem poruseny.

Slabymi strankami v ¢innosti kolektivu je:

. pomérné vysoka a opakovana nemocnost jednotlived,
. absence navrht technickych vylepseni — ulehceni prace
. zvySovani znalostni urovné

V tomto roku ovéfime 2. sménu, nakolik se povedlo zajistit dostatek prace. Budeme se kon-
centrovat na zavedené segmenty pracovni naplné. Navic u elektronického materialu intenzivné
pfemyslime a pfipravujeme zlepSeni systému defektace techniky urcené k likvidaci od firem,
které po drobnych tipravach mohou slouzit napf. vyuce, pomtizou Skolam ¢i socialné slabsim.
Repasovanim zafizeni vyuzijeme prostfednictvim technického krouzku jako soucasti jiz funguji-
ciho Spoleéného vyzkumného a monitorovaciho centra Trianon Cesky T&in — VSB-TU Ostrava
- Uniterm, sp. z.0.0. Bielsko Biata od roku 2011.

Kolektiv zdravotné postizenych zaméstnanct
OS Trianon
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Dlouhodobé podporuji pilotni program BEZ BARIER BEZ HRANIC®
Obcanského sdruzeni - TRIANON:

www.darkov.cz
WWW.trz.cz
www.nadaceokd.cz
www.tesin.cz
www.remarkplast.cz
www.kr-moravskoslezsky.cz

12. konferenci BEZ BARIER BEZ HRANIC® 2014 podporili:

WWW.trz.cz
www.darkov.cz
www.finclub.cz

www.tesin.cz
www.havirov-city.cz
www.karvina.cz
www.trestles.cz
Jaroslava Stébrova
www.kr-moravskoslezsky.cz
www.opf.slu.cz
www.zamecek-petrovice.cz

Projektovi partneri OS TRIANON:

www.kazuist.cz
www. kapa-ops.cz
www.javoricko.cz
www.carclub.pl
www.regionportal.sk
OZ TRIANON SK

Odkazy k vyuziti :

www.cestyzapoznanim.info
www.cestybezbarier.cz
www.jedemetaky.cz
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Nazev:  Sociélni inovace v kontextu vyvoje zaméstnanosti qsob se zdrvot-
nim postizenim (OZP) v ramci potencialu tzemni spoluprace CR-SR-PR
(TRITIA).

Socialni inovace

Autor: Kolektiv autort

Vydavatel: Trianon, Cesky Té&$in

Pocet stran:
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Néklad: 3000

Tiskarna: Kartis, Karvina
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@ Trianon, Cesky T¢&Sin
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